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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu periode 2020-
2024 adalah panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Komisi Pemilihan Umum
Kota Bengkulu untuk 5 (Lima) Tahun ke depan, yang disusun berdasarkan hasil analisis
terhadap potensi dan permasalahan yang dihadapi Komisi Pemilihan Umum Kota
Bengkulu saat ini dan ke depan. Disamping itu, Renstra Komisi Pemilihan Umum Kota
Bengkulu disususn dengan berpedoman pada arah kebijakan dan strategi nasional
sebagaimana tercantum dalam Visi-Misi Komisi Pemilihan Umum serta RPJM 2020-

2024.

Memperhatikan hal tersebut, maka Renstra ini menjadi pedoman bagi Komisi
Pemilihan Umum Kota Bengkulu periode 2020-2024 dalam menjalankan tugas dan
fungsinya dengan senantiasa menjunjung asas penyelenggara serta asas
penyelengggara Pemilu/Pemilihan. Dengan panduan Renstra yang spesifik, terukur,
dapat dijangkau, wajar dan terjadwal disertai panduan prinsip-prinsip Komisi
Pemilihan Umum, diharapkan bangsa Indonesia ke depan mampu mencapai demokrasi

yang substansi.

Bengkuluy, Januari 2021

Ketua,

N
S

\ —
Martawansyah

Vi



BAB I
PENDAHULUAN

Rencana Strategis (RENSTRA) merupakan acuan bagi satuan kerja dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya selama periode 5 (lima) Tahun mendatang. Komisi
Pemilihan Umum (KPU) melalui Keputusan KPU Nomor: 197/PR.01.3-
Kpt/01/KPU/IV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-
2024 menetapkan Renstra KPU periode 2020-2024 yang memuat visi, misi, tujuan,
sasaran dan strategi kebijakan serta program dan kegiatan.

Sesuai dengan surat KPU Nomor: 1747/S]/XI1/2015 tanggal 16 Desember 2015
perihal Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Komisi Pemilihan Umum, KPU Kota
Bengkulu yang menyusun Renstra Tahun 2020-2024 berpedoman kepada Renstra KPU RI,

yang diuraikan sebagai berikut:

1.1 Kondisi Umum

Komisi Pemilihan Umum (KPU) merupakan lembaga penyelenggara Pemilu
yang bersifat nasional, tetap dan mandiri yang bertugas melaksanakan Pemilu
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Pemilu dan diberikan tugas dan
wewenang dalam penyelenggaraan Pemilihan. KPU Kabupaten/Kota merupakan

lembaga penyelenggara Pemilu yang berkedudukan di Kabupaten/Kota.

1.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi KPU Kabupaten/Kota

Dalam rangka penyusunan Renstra KPU 2020-2024 yang baik,
diperlukan strategi untuk mengoptimalkan kekuatan, mengatasi kelemahan,
serta memanfaatkan peluang dan memitigasi ancaman. Namun, pemahaman
terhadap Tugas Pokok dan Fungsi KPU juga diperlukan guna perumusan
strategi yang tepat.

Berdasarkan Pasal 18 Undang-Undang nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilihan Umum, tugas KPU Kabupaten/Kota meliputi:
a. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;
b. Melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan di Kabupaten/Kota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;
c. Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh
PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya;
d. Menyampaikan daftar Pemilih kepada KPU Provinsi;
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e. Memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dan menetapkannya sebagai daftar Pemilih;

f. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara
Pemilu anggota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden,
dan anggota DPRD Provinsi serta anggota DPRD Kabupaten/Kota yang
bersangkutan berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi suara di PPK;

g. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkan kepada saksi Peserta
Pemilu, Bawaslu Kabupaten/Kota, dan KPU Provinsi;

h. Mengumumkan calon anggota DPRD Kabupaten/Kota terpilih sesuai
dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di Kabupaten/Kota
yang bersangkutan dan membuat berita acaranya;

i. Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan
oleh Bawaslu Kabupaten/Kota;

j- Menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang berkaitan
dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

k. Melakukan  evaluasi dan  membuat laporan  setiap tahapan
Penyelenggaraan Pemilu; dan

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau

ketentuan peraturan perundang- undangan.

Berdasarkan Pasal 19 Undang-Undang nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum, wewenang KPU Kabupaten/Kota meliputi:

a. Menetapkan jadwal di Kabupaten/Kota;

b. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

c. Menetapkan dan mengumumkan rekapitulasi penghitungan suara
Pemilu anggota DPRD Kabupaten/Kota berdasarkan rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara rekapitulasi suara
dan sertifikat rekapitulasi suara;

d. Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
Pemilu anggota DPRD Kabupaten/Kota dan mengumumkannya;

e. Menjatuhkan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan
sementara anggota PPK dan anggota PPS yang terbukti melakukan
tindakan yang mengakibatkan terganggunya tahapan Penyelenggaraan
Pemilu berdasarkan putusan Bawaslu, putusan Bawaslu Provinsi, putusan
Bawaslu Kabupaten/Kota, dan/atau ketentuan peraturan perundang-

undangan; dan
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f. Melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,

dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan Pasal 20 Undang-Undang nomor 7 Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum, kewajiban KPU Kabupaten/Kota meliputi:

a. Melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu dengan tepat
waktu;

b. Memperlakukan Peserta Pemilu secara adil dan merata;

c. Menyampaikan semua informasi  Penyelenggaraan Pemilu kepada
masyarakat;

d. Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

e. Menyampaikan  laporan  pertanggungjawaban  semua  kegiatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;

f. Mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip yang disusun oleh KPU
Kabupaten/Kota dan lembaga kearsipan Kabupaten/Kota berdasarkan
pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip Nasional Republik
Indonesia;

g. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang- undangan;

h. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan Penyelenggaraan
Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan tembusannya
kepada Bawaslu;

i. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota dan
ditandatangani oleh ketua dan anggota KPU Kabupaten/Kota;

j. Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kabupaten/Kota;

k. Menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada tingkat
Kabupaten/Kota kepada Peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) hari setelah
rekapitulasi di Kabupaten/Kota;

l. Melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara
berkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan sesuai
ketentuan peraturan perundang- undangan;

m. Melaksanakan putusan DKPP; dan

n. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi

dan/atau peraturan perundang- undangan.

Dalam hal penyelenggaraan Pemilihan, berdasarkan Undang-Undang

Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor
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1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan
Walikota menjadi Undang-Undang, tugas dan wewenang KPU Kabupaten/Kota
dalam Pemilihan Bupati dan Walikota meliputi:

a. Merencanakan program dan anggaran;

b. Merencanakan dan  menetapkan jadwal  Pemilihan Bupati dan
Walikota;

c. Menyusun dan menetapkan tata kerja KPU Kabupaten/Kota, PPK, PPS,
dan KPPS dalam Pemilihan Bupati dan Walikota dengan memperhatikan
pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

d. Menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap tahapan
penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Walikota sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

e. Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemilihan Gubernur serta Pemilihan
Bupati dan Walikota dalam wilayah kerjanya;

f. Mengkoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan semua
tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan Walikota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan
pedoman dari KPU dan/atau KPU Provinsi;

g. Menerima  daftar Pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Walikota;

h. Memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data kependudukan yang
disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan memperhatikan data
terakhir:

1) Pemilihan Umum anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, dan DPRD;

2) Pemilihan Umum Presiden dan Wakil Presiden; dan

3) Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota, dan menetapkannya sebagai
daftar pemilih;

i. Menerima daftar pemilih dari PPK dalam penyelenggaraan Pemilihan
Gubernur dan menyampaikannya kepada KPU Provinsi;

j- Menetapkan Calon Bupati dan Calon Walikota yang telah memenubhi
persyaratan;

k. Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara
Pemilihan Bupati dan Walikota berdasarkan rekapitulasi hasil
penghitungan suara dari seluruh PPK di wilayah Kabupaten/Kota yang

bersangkutan;
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l. Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat
penghitungan suara ;

m. Menerbitkan Keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk mengesahkan hasil
Pemilihan Bupati dan Walikota dan mengumumkannya;

n. Mengumumkan Calon Bupati dan Walikota terpilih dan dibuatkan berita
acaranya;

0. Melaporkan hasil Pemilihan Bupati dan Walikota kepada Menteri
melalui Gubernur dan kepada KPU melalui KPU Provinsi;

p. Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu Kabupaten/Kota
atas temuan dan laporan adanya dugaan pelanggaran Pemilihan;

g- Mengenakan sanksi administratif dan/atau menonaktifkan
sementara anggota PPK, anggota PPS, sekretaris KPU Kabupaten/Kota,
dan pegawai sekretaria KPU Kabupaten/Kota yang terbukti
melakukan tindakan yang  mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan pemilihan berdasarkan rekomendasi Panwaslu
Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan;

r. Melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilihan dan/atau yang
berkaitan dengan tugas KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

s. Melaksanakan tugas dan wewenang yang berkaitan dengan Pemilihan
Gubernur sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan
pedoman KPU dan/atau KPU Provinsi;

t. Melakukan evaluasi dan membuat laporan penyelenggaraan Pemilihan
Bupati dan Walikota;

u. Menyampaikan hasil Pemilihan Bupati dan Walikota kepada KPU Provinsi,
Gubernur, dan DPRD Kabupaten/Kota; dan

v. Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU

Provinsi, dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan

Walikota wajib:

a. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilihan Bupati dan
Walikota dengan tepat waktu;

b. Memperlakukan peserta Pemilihan Calon Bupati danWalikota secara adil
dan setara;

c. Menyampaikan semua informasi penyelenggaraanPemilihan Bupati
dan Walikota kepada masyarakat;

d. Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
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e. Menyampaikan  laporan pertanggungjawaban semua  kegiatan
penyelenggaraan  Pemilihan  Bupati dan Walikota kepada Menteri
melalui Gubernur dan kepada KPU melalui KPU Provinsi;

f. Mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan
penyusutannya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

g. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang- undangan;

h. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan penyelenggaraan
Pemilihan Bupati dan Walikota kepada Menteri melalui Gubernur,
kepada KPU dan KPU Provinsi serta menyampaikan tembusannya
kepada Bawaslu Provinsi;

i. Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten/Kota sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

j. Menyampaikan data hasil Pemilihan dari tiap TPS pada tingkat
Kabupaten/Kota kepada peserta Pemilihan paling lama 7 (tujuh) hari
setelah rekapitulasi di Kabupaten/Kota;

k. Melaksanakan Keputusan DKPP; dan

. Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan KPU, KPU Provinsi dan/atau

ketentuan peraturan perundang- undangan.

KPU Kota Bengkulu memiliki peran yang menentukan dalam
melaksanakan amanat penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan sebagaimana
diatur dalam Undang-undang. KPU Kota Bengkulu membentuk divisi. Dimana
divisi adalah pembagian tugas, wewenang, dan kewajiban diantara para
anggota KPU Kabupaten/Kota berdasarkan tugas pokok dan fungsi. Bahwa
ketentuan tersebut diatur dalam Peraturan KPU Nomor 1 Tahun 2010 tentang
Perubahan atas PKPU Nomor 5 Tahun 2008 tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten/Kota yang kemudian dicabut dan diganti dengan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi, Dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Pasal 33 bahwa Anggota KPU
Kabupaten/Kota dalam melaksanakan tugas, wewenang, dan kewajibannya,
melakukan pembagian tugas dalam bentuk Divisi dan Korwil. Pembagian
Divisi untuk anggota KPU Kabupaten/Kota, meliputi:

a. Divisi Keuangan, Umum, Rumah Tangga dan Logistik;
b. Divisi Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat, dan

Sumber Daya Manusia;
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c. Divisi Perencanaan, Data, dan Informasi;
d. Divisi Teknis Penyelenggaraan; dan

e. Divisi Hukum dan Pengawasan.

Berdasarkan Keputusan Ketua Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor : 605/PP.06-Kpt/05/KPU/VI/2018 tentang Pengangkatan
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu Provinsi Bengkulu Periode
2018-2023 tanggal 22 Juni 2018 atas nama Deby Harianto, S.Sos, Zaini, S.Ag,
dan Martawansyah, SE. M. Si, sebagai Ketua KPU Kota Bengkulu terpilih Zaini,
S.Ag

Berdasarkan Keputusan Ketua Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor : 1259/PP.06-Kpt/05/KPU/X/2018 tentang Pengangkatan
Anggota Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu Provinsi Bengkulu Periode
2018-2023 Pasca Putusan mahkamah Konstitusi Nomor 31/PUU-XVI/2018,
pada tanggal 5 Oktober 2018 dilakukan pelantikan untuk 2 orang Angggota
KPU Kota Bengkulu an Romi Sugara dan Anggi Stephensent, yang
dilaksanakan di Jakarta.

Pembagian Divisi kerja KPU Kota Bengkulu dituangkan dalam Berita
Acara Nomor : 199/PK.01-BA/KPU-KOTA/X2018 tentang Rapat Pleno
Pembagian Divisi Anggota KPU Kota Bengkulu Periode Tahun 2018 sampai
dengan Tahun 2023.

Tabel 1 Divisi Kerja KPU Kota Bengkulu

NO. NAMA JABATAN DIVISI
1. Zaini Ketua Keuangan, Umum Logistik dan
Rumah Tangga
2. Deby Harianto Anggota Teknis Penyelenggara

Sosialisasi, Pendidikan Pemilih,

3. | Anggi Stephensent Anggota

&8 P &8 Partisipasi Masyarakat dan SDM
4. Romi Sugara Anggota Perencanaan, Data dan Informasi
5. Martawansyah Anggota Hukum dan Pengawasan

Berdasarkan Putusan Dewan Kehormatan Penyelenggara Pemilu (DKPP)
Nomor : 263-PKE-DKPP/VIII/2019 tanggal 13 Desember 2019 dan salinan
Putusan KPU Provinsi Bengkulu Nomor :82/SDM.05.8-Kpt/17 /Prov/XI1/2019

tanggal 23 Desember 2019, mengalami perubahan susunan kedudukan Ketua

dan susunan penanggung jawab Divisi Anggota KPU Kota Bengkulu, melalui
7
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musyawarah mufakat, KPU Kota Bengkulu melakukan pemilihan Ketua KPU
Kota Bengkulu, yang terpilih menjadi Ketua KPU Kota Bengkulu saat itu

Martawansyah.

Tabel 2 Divisi Kerja KPU Kota Bengkulu

NO. NAMA JABATAN DIVISI
Keuangan, Umum Logistik dan

1. Martawansyah Ketua Rumah Tangga
2. Deby Harianto Anggota Teknis Penyelenggara

o Sosialisasi, Pendidikan Pemilih,
3. Zaini Anggota Partisipasi Masyarakat dan SDM

Perencanaan, Data dan

4, Romi Sugara Anggota Informasi
5. Anggi Stephensent Anggota Hukum dan Pengawasan

Struktur Organisasi

Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu

Bagan 1.1 Struktur Organisasi KPU Kota Bengkulu

Dalam pelaksanaan tugasnya KPU Kabupaten/Kota dibantu oleh Sekretariat
KPU Kabupaten/Kota. Berdasarkan Peraturan KPU Nomor 14 Tahun 2020 pasal
231 Sekretariat KPU/Kab/Kota terdiri atas:
Sub.bagian Keuangan, Umum, dan Logistik;
b. Sub.bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat;
Sub.bagian Perencanaan, Data dan Informasi;

d. Sub.bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia.

8

RENSTRA KPU KOTA BENGKULU 2020 - 2024




Struktur Organisasi
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu

Bagan 1.2 Struktur Organisasi Sekretariat KPU Kota Bengkulu

1.1.2. Program Kegiatan

Program kegiatan yang dilaksanakan selama periode tahun 2020-2024
terdapat 2 (dua) program yaitu:

a. Program Dukungan Manajemen;

b. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam proses Konsolidasi

Demokrasi;

1.1.3. Sumber Daya Manusia
a. Komposisi pegawai berdasarkan status kepegawaian

Sumber Daya Manusia (SDM) KPU Kota Bengkulu terdiri dari 24

pegawai dengan komposisi:

1) Pegawai dengan status pegawai organik, yang diangkat oleh Sekjen
KPU sebanyak 16 orang dan;

2) Pegawai dengan status Pegawai Kontrak adalah sebanyak 8 orang.

b. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan
Pegawai di lingkungan Kota Bengkulu berdasarkan tingkat pendidikan

terdiri dari:

Tabel. 3 Komposisi Pegawai di Lingkungan KPU Kota Bengkulu
berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tingkat Pendidikan
No Jabatan
SMP SMA D3 SI S2
1 | Sekretaris 1
2 | Kasubag 2 2

9
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3 | Staff 2 1 7 1

4 | Honorer 5 3

1.1.4 Sarana dan prasarana KPU Kota Bengkulu

KPU Kota Bengkulu memiliki sarana dan prasarana berupa:

a. Gedung Kantor;
Gedung kantor yang digunakan KPU Kota Bengkulu merupakan gedung
Hibah dari Pemerintah Daerah Kota Bengkulu

b. Kendaraan Dinas;
Kendaraan dinas yang dimiliki berjumlah 6 buah kendaraan roda 2,
dan 10 buah kendaraan roda 4.

c. Barang Milik Negara (BMN) Pendukung lainnya:
- Komputer;
— Scanner;

- Peralatan Meubelair Kantor lainnya.
1.1.5 Anggaran KPU Kota Bengkulu

Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2015 sampai

2019 Alokasi anggaran KPU Kota Bengkulu mengalami kenaikan dan

penurunan, diantaranya:

Tabel. 4 Alokasi Anggaran KPU Kota Bengkulu
Tahun 2015-2019

No. Tahun Anggaran Alokasi DIPA
1. 2015 1.580.397.000
2. 2016 3.613.839.000
3 2017 3.895.293.000
4 2018 34.041.950.000
5 2019 18.782.475.000

1.2 Evaluasi Kinerja Rencana Strategis KPU Kota Bengkulu Tahun 2015-2019
1.2.1 Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu Tahun 2015

KPU Kota Bengkulu adalah lembaga penyelenggara Pemilu di tingkat

Kota. Salah satu tugas dan wewenang adalah menyelenggarakan Pemilihan di

10
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Kota Bengkulu dengan DPT sebanyak 264.605 (dua ratus enam puluh empat
ribu enam ratus lima) dengan jumlah pemilih laki-laki sebanyak 132.202
(seratus tiga puluh dua ribu dua ratus dua), pemilih perempuan sebanyak
132.403 (seratus tiga puluh dua ribu empat ratus tiga) yang dituangkan dalam
Berita Acara Nomor: 69/BA/X/2015 Tentang Rekapitulasi Dan Penetapan
Daftar Pemilih Tetap Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Bengkulu
Tahun 2015 tingkat Kota Bengkulu.

Pelaksanaan Tahapan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
Bengkulu Tahun 2015 dimulai Bulan Februari Tahun 2015 dimana
pemungutan suara dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 9 Desember 2015

dengan tingkat Partisipasi pemilih mencapai 48,60%.

a. Daftar Pemilih Tetap (DPT)

REKAPITULASI DAFTAR PEMILIH TETAP KOTA BENGKULU

G

PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR PROVINSI BENGKULU TAHUN 2015

e OLEH KOMISI PEMILIMAN UMUM KOTA BENGKULU
KOTA BENGKULY
PROVINSI BENGKULU
No. Nama Kecamatan Jumlah Kelurahan Jumlah TPS 1 Jumlah:emlllh ¥y Keterangan
1 |Gading Cempaka 5 64 16,336 16,874 33,210
2 [Kampung Melayu 6 49 12,763 12,763 25,526
3 [Muara Bangkahulu 7 57 16,006 15,445 31,451
4 [Ratu Agung 8 77 19,402 19,681 39,083
5 [Ratu Samban 9 39 8,602 8,793 17,395
6 |Selebar 6 90 23,768 23472 47,240
7 |Singaran Pati 6 66 17,220 17,234 34,454
8 |Sungai Serut 7 34 8,068 8,425 16,493
9 |Teluk Segara 13 39 10,037 9,716 19,753
TOTAL 67 515 132,202 132,403 264,605

Bengkulu, 02 Oktober 2015

1. DARLINSYAH, $.Pd,M.SI KETUA

2. SRIHARTATI, M.Pd ANGGOTA
3 ZAIN| SAg ANGGOTA
4. DEBY HARIANTO, 505 ANGGOTA
5. MAUM MS, S50 ANGGOTA
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b. Daftar Pasangan Calon Gubernur Provinsi Bengkulu Tahun 2015 dan

Perolehan Suara

DAFTAR PASANGAN CALON
PESERTA PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL |
GUBERNUR BENGKULU TAHUN 2015

Dr, M. RIDWAN MUKTL, MH  Dr, ROMIDIN MERSYAN, MM
(CALON GUBERNUR) (CALON WAKR GUBERNUR)

Perolehan Suara Perolehan Suara
(77.887) (44.994)

c. Tingkat Partisipasi Masyarakat

DATA TINGKAT PARTISIPASI MASYARAKAT
PEMILIMAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR

TAHUN 2015
KOTA BENGKULU
PROVINSI BENGRULU
WO URALAN RINCIAN
KEC GADING | KECKAMPUNG | KEC MUARA KEC RATU KEC RATU KEC SINGARAN |  KEC SUNGAI KEC TELUK
I DATA PEMILIH DAN PENGGLUNA MAK FILIH CEMPAKA MELAYL BANGRAMLLL ACLNG CamBAN KEC SELEBAR oamt Pl i JUMLAH AKHIR
i 100 I 300 400 500 [T77) 700 N0 .00 ] 110 Ak 1300
A._ |DaTA PEMILIN
3 16338 12763 16.006 19402 607 73768 17.220 B068] 10.037 132302
1. Pemilih terdaftar dalam Daftar Pemilin Tetap (DPT) PR 16674 12763 15445 19.681 8795 73472 17.234 BAZ] %718 132402
ML 33310 35526 31451 35,083 17.385 47.240 34,454 16483 19753 264 605
. I3 a4 222 217 324 145 a1z 7L FT 139 7355
3 :‘r":"'hmf:n” “":;’;’: p;""':'_:;’:_" PR [ZF] 232 718 346 158 419 317 233 135 1AM
SrmReany Teresnna sk ML 847 454 436 670 03 B31 528 asa 774 4847
LK 16.740 12.985 16.223 19.726 B.747 24.180 17.491 B 28O 10.176 134 557
3. JUMLAM PEMILIN [142) PR 17317 13.985 15.664 0027 5851 FERTY 17551 5648 5851 134895
JLEI 34057 25.980 31.887 39753 17.698 48.071 15042 16.937 20,027 269.452
5. [PENGGUNA HAKPILN
LK 7. 59.552
Pergguna hak pillh dalam Dafear Bemilih Tetap 7.612 5602 6.803 9.072 3.97H 11088 7177 3778 2444
Lo ] RS04 6529 7.454 10.242 4.689) 11.988] 7817 4586 5,360 £7.358
ML 16.206 12.131 13.257 19318 B 667 23078 14984 ] 5,804 126811
Penggins fak pil daimmm Daftar Fenaiih Tetap T3 370 157 208 264 117 376 131 180 117 2030
Tmvissheny Pengoxins KIP wtas! ldcntas Ialny PR 393 177 216 74 117 263 FE 191 106 2138
- il ML 763 334 aza 538 234 759 502 am 23 K]
I3 7882 5758 7011 [EE 4095 11462 7808 1958 4561 61572
3. Jumlah seluruh pengguna hak pilih PR B.087 6. 706 7.670 10516 4_BOG& 12.371 8.088 4.777 5.466 69.387
L 16969 12,465 14.681 19852 5001 FECEE] 15,496 8735 10.027 130859
LK 47 68 4435 43.22 47.33 4682 47.40 4235 47.75 44 82 45.76
€. |PROSENTASE TINGKAT PARTISIPASI MASYARAKAT PR 5190 516D 2897 5251 5368 5178 2508 =] 5528 sLaa
L 4982 47.98 26.08 [EXT) 50.29 4958 [LFH 5157 50.07 3860
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1.2.2 Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Bengkulu Tahun 2018

KPU Kota Bengkulu adalah lembaga penyelenggara Pemilu di tingkat
Kota. Salah satu tugas dan wewenang adalah menyelenggarakan Pemilihan di
Kota Bengkulu. Pelaksanaan Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Bengkulu
dilaksanakan pada tanggal 4 Juli 2018.

Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota Bengkulu Tahun 2018 dengan
jumlah DPT sebanyak 230.169 (dua ratus tiga puluh ribu seratus enam puluh
Sembilan) dengan jumlah pemilih laki-laki sebanyak 113.867 (seratus tiga
belas ribu delapan ratus enam puluh tujuh), pemilih perempuan sebanyak
116.302 (seratus enam belas ribu tiga ratus dua) yang dituangkan dalam
Berita Acara Nomor: 91/Pk.01-Ba/Kpu-Kot/IV/2018 Tentang Rekapitulasi
Dan Penetapan Daftar Pemilih Tetap Pemilihan Walikota Dan Wakil Walikota
Bengkulu Tahun 2018 dengan tingkat Partisipasi pemilih mencapai 61,33%.

Partisipasi pemilih mencapai 61,33% menunjukkan Penyelengaraan
Pemilihan Walikota Dan Wakil Walikota Bengkulu Tahun 2018 mengalami
peningkatan antusiasme masyarakat dalam memilih lebih baik dan sebagai
Penyelenggara, KPU Kota Bengkulu telah memberikan harapan besar dalam

kehidupan berdemokrasi yang lebih baik juga.

a. Daftar Pemilih Tetap (DPT)

A3.3KWK | &
REKAPITULASI DAFTAR PEMILIH TETAP
PEMILIHAN WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA KOTA BENGKULU TAHUN 2018
OLEH KPU KOTA BENGKULU
KOTA : BENGKULU
PROVINSI : BENGKULU
NO. Nama Kecamatan Ku’:ll.::::;n Jumlah TPS 1 ]UMLA";,EMIUH TP KETERANGAN
1 GADING CEMPAKA 5 74 12,649 13,369 26,018
2 KAMPUNG MELAYU 6 65 12,246 12,237 24,483
3 MUARA BANGKAHULU 7 71 14,751 14,188 28,939
4 RATU AGUNG 8 89 16,470 16,981 33,451
5 RATU SAMBAN 9 50 7,862 8,100 15,962
6 SELEBAR 6 113 21,250 21,560 42,810
7 SINGARAN PATI 6 74 13,995 14,235 28,230
8 SUNGAI SERUT 7 43 7,148 7,643 14,791
9 I'ELUK SEGARA 13 43 7,496 7,989 15,485
TOTAL 67 622 113,867 116,302 230,169 j

BENGKULU, 19 APRIL 2018

NAMA TANDA TANGAN
1 KETUA DARLINSYAH, S.Pd, M. Si
2 ANGGOTA SRI HARTATI, M. Pd
3 ANGGOTA ZAINLS. Ag
4 ANGGOTA DEBY HARIANTO, S. Sos
5 ANGGOTA M. ALIM. MS, S, Sos
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b. Pasangan Calon dan Perolehan Suara

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BENGKULU

CALON

WALI KOTA DAN WAKIL WALI KOTA

KOTA BENGKULU
TAHUN 2018

ah pintar .I &

v

Ko

3

CALON
WAKIL WALI KOTA

WALI KOTA

DAVID SUARDI Drs. BAKHSIR, M.M

WALI KOTA
Hj. ERNA
SARI DEWI, S.E.

H. AHMAD

CALON
WAKIL WALI KOTA

ZARKASI,S.P., M.Si

WALI KOTA

-

CALON
WAKIL WALI KOTA

H.HELMI, S.E  DEDY WAHYUDI, S.E., M.M|

CALON
WALI KOTA WAKIL WALI KOTA

Ir. PATRIANA SOSIALINDA MIRZA, S.H., M.Kn

PEROLEHAN SUARA

29.683

PEROLEHAN SUARA

22.699

44.449

PEROLEHAN SUARA

PEROLEHAN SUARA

36.584

o

~

c. Partisipasi Pemilih pada setiap Kecamatan

KPU KOTA BENGKULU

PARTISIPASI PEMILIH PEMILIHAN WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA BENGKULU
TAHUN 2018

. Kec. GADING CEMPAKA
Data Pemilih 1 26.615
Pengguna Hak Pilih : 16.653
Partisipasi Pemilih : 62,57 %

-Kec. KAMPUNG MELAYU
Data Pemilih :24.830
Pengguna Hak Pilih : 15.218
Partisipasi Pemilih : 62,29 %

[l Kec. MUARA BANGKAHULU
Data Pemilih :29.613
Pengguna Hak Pilih : 17.106
Partisipasi Pemilih : 57,77 %

[l Kec. RATU AGUNG
Data Pemilih : 39.063
Pengguna Hak Pilih : 20.968
Partisipasi Pemilih : 61,56 %

[l Kec. RATU SAMBAN
Data Pemilih :16.308
Pengguna Hak Pilih : 9.268
Partisipasi Pemilih : 56,83 %

[lKec. SELEBAR
Data Pemilih : 43.687
Pengguna Hak Pilih : 27.082
Partisipasi Pemilih : 61,99 %

[l Kec. SINGARAN PATI
Data Pemilih 1 28.814
Pengguna Hak Pilih : 15.324
Partisipasi Pemilih : 53,18 %

[l Kec. SUNGAI SERUT

Data Pemilih : 15.042
Pengguna Hak Pilih : 9.650
Partisipasi Pemilih : 64,15 %

1.2.3 Pemilu 2019

Pada Pemilihan Umum yang selanjutnya disebut Pemilu adalah sarana

kedaulatan rakyat untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota

Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, dan untuk memilih

anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, yang dilaksanakan secara langsung,

umum, bebas, rahasia, jujur, dan adil dalam Negara Kesatuan Republik

Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
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Indonesia Tahun 1945. Pada tahun 2019, pertama kali dilaksanakan Pemilu
Legislatif dan Presiden secara serentak pada bulan April 2019 dimana

pemungutan suara dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 17 April 2019.

Pada Pemilu Legislatif 2019 Daftar Pemilih Tetap Hasil Perbaikan Ketiga
di Kota Bengkulu sebesar 248.622 (Dua Ratus Empat Puluh Delapan Enam
Ratus Dua Puluh Dua) Pemilih, dengan jumlah laki-laki sebanyak 122.725
(Seratus Dua Puluh Dua Ribu Tujuh Ratus Dua Puluh Lima) Pemilih dan jumlah
perempuan sebanyak 125.897 (Seratus Dua Puluh Lima Ribu Delapan Ratus
Sembilan Puluh Tujuh) Pemilih.

Hasil Pemilu legislatif 2019 ditetapkan oleh KPU Kota Bengkulu melalui
Keputusan Nomor: 220/HK.03.1-Kpt/1771/KPU-Kot/VII/2019, tentang
Penetapan Perolehan Kursi Partai Politik Peserta Pemilu Anggota DPRD Kota
Bengkulu tanggal 22 Juli 2019.

a. Daftar Pemilih Tetap (DPT)

REKAPITULASI DAFTAR PEMILIH TETAP HASIL PERBAIKAN KEDUA (DPTHP-2)
PEMILTHAN UMUM TAHUN 2019
OLEH KPU KOTA BENGKULU

: BENGIULY
: BENGIULU

Jumlah Pemilil

Disahkan Dalam Rapat Plenc KPU Kota as
KPU Kota Benghulu

NAMA
L KETUA ZAINI
Z ANGGOTA DEBY HARIANTO

ES

4. ANGGOTA ROMI SUGARA

5. ANGGOTA ANGGI STEPHENSENT

DPIT PEMILU 2019
KOTA BENGKULU

JUMLAH TPS KOTA BENGKULU :
1.007 TPS
JUMLAH DPT KOTA BENGKULU

LAKI-LAKI :122.725 ORANG
PEREMPUAN :125.897 ORANG

PEREMPUAN

LAKI-LAKI ‘%
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b. Daftar Pasangan Calon Presiden dan Wakil Presiden serta perolehan Suara

ah pintar « L/
CALON PRESIDEN dan WAKIL PRESIDEN emii
TAHUN 2019

g
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BENGKULU - ] ~

CALON PRESIDEN CALON WAKIL PRESIDEN CALON PRESIDEN CALON WAKIL PRESIDEN
\ Ir.H. JOKOWIDODO  Prof. Dr. (H.C) KH. MARUF AMIN ) \H. PRABOWO SUBIANTO  H. SANDIAGA SALAHUDDIN UNO )
PEROLEHAN SUARA PEROLEHAN SUARA
DI KOTA BENGKULU DI KOTA BENGKULU
87.218 113.138
GABUNGAN PARTAI POLITIK PENGUSUL GABUNGAN PARTAI POLITIK PENGUSUL

PARTAI PERINDO |
SEJAHTERA PERSATUAN INDONE SIA |

PARTAI BULAN BINTANG

Berikut Partai Politik yang mengisi kursi DPRD Kota Bengkulu, yakni :

PKB;
Gerindra;
PDIP;
Golkar;
Nasdem;
PKS;
PPP;

NS ulE W e
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8. PAN;
9. HANURA;
10.Partai Demokrat.

Tabel 5. Partai Politik yang mengisi DPRD Kota Bengkulu 2019

JUMLAH PROSENTASE PEROLEHAN
NAMA PARTAI PEROLEHAN KURSI DPRD

SUARA SAH
SUARA

Partai Kebangkitan Bangsa
1. 14.436 7,51 ;
(PKB) 3 kursi
Partai Gerakan Indonesia
2. 22.484 11,69 ;
Raya (Gerindra) 4 Kursi
3 Par.tal Demokrasi Indonesia 9.772 5,08 | Kursi
Perjuangan (PDIP)
Partai Golongan
4. 18.977 9,87 ;
Karya (Golkar) 4 Kursi
5. | Partai Nasdem 14.017 7,29 3 Kursi
6 Partai Keadilan Sejahtera 21,659 11.26
" | (PKS) 4 Kursi
7 Partai Persatuan 9,643 5.02 2 Kursi
" | Pembangunan (PPP)
3 Partai Amanat Nasional 32,978 17.15 7 Kursi
" | (PAN)
9 Partai Hati Nurani Rakyat 15,375 8.00 3 Kursi
" | (Hanura)
10. | Partai Demokrat 14,754 7.67 4 Kursi

d. Daftar Anggota DPRD Kota Bengkulu terpilih dan perolehan kursi

ANGGOTA DPRD KOTA BENGKULU TERPILIH
PADA PEMILIHAN UMUM TAHUN 2019
PERIODE 2019-2024

JUMLAH PEROLEHAN KURSI
PARTAI POLITIK TINGKAT
KOTA BENGKULU :

. ] MARLIADI, S.E. L ISWANDI RUSLAN, S.Sos. 1 JAYA MARTA, S.50s., M.M. L VINNA LEDY ANGGRAHEN), S.E. H 7 KURS!
o (GERINDRA) (PKB) i (PKB) X0
2 B SUTARDI, S.H. 2 n FATMAWATI, S.Ag. 2 NUZULUDIN, S.E. 2 SOLIHIN ADNAN, S.H. g 4 KURSI
(GOLKAR) (GERINDRA) (GERINDRA) i) (GERINDRA)
A RAHMAD MULYADI, M.M. o SASMAN JANILIS A MELLAMARLIETA 3, T YUDIDARMAWANSYAH,.505. @ 4 KURSI
(NasDem) * Wil (PDIP) (GOLKAR) (GOLKAR)
| o=
e rg ALAMCYZH/ METRd. e @ maARDENS), 5.Ag., M.Pd. r MURYADI, .H. 4. RONNY P.L. TOBING, S.H. 4 KURSI
(PKS) Y (GOLKAR) (PKS) (NasDem)
e = Sy 4 KURSI
. BAHYUDIN BASRAH 5, [l eormcmeaoewisi || s sevonocumay,ssre | [ fﬂ Hj. SRIASTUTI, 5.Pd.SD. o
(PPP) (NasDem) (PPP) (PKS) n
_— = E—— > 3KURSI
6 MARDIYANT, S.H. 6 £ \ PUDI HARTONO, S.Pd. 6 u HERI MANTO 6 KUSMITO GUNAWAN, S.H., M.H.
) (PAN) e (PKS) J (PAN) . (PAN) ®
|- ] WS 3KuRs
E DEDIYANTO, 5.PT. P suerianTo,sP ® INDRA SUKMA SUDISMAN, 5.50s.
7. BN (PAN) 7. R AN 7. K (PAN) &l i (HANURA) 3KURSI
! 3 — HANURA
8 H. IMRAN HANAFI, 5.E. 8 = TEUKU ZULKARNAIN 8, ELVINYANUAR SYAHRI, S.S0s. 8. RENIHERYANTI, S.H.
. (HANURA) o 7 (PAN) . DEMOKRAT i (DEMOKRAT) n 2 KURSI
WAWAN PB BAMBANG HERMANTO, 5.50s.
9. (DEMOKRAT) 9’ =)<} HANURA Q 1KURSI

':' YANI SETIANINGSIH, S.Sos.,
10.

DEMOKRAT JUMLAH : 35 KURSI

www.kpu-bengkulukota.go.id I Okpukot_bengkulu | Okpukotcbengkulu | o KPU Kota Bengkulu

Total anggota DPRD Kota Bengkulu terpilih sebanyak 35 (Tiga Puluh Lima)
orang, dengan komposisi jumlah laki-laki sebanyak 26 (Dua Puluh Enam) orang

dan jumlah perempuan sebanyak 9 (Sembilan) orang.
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e. Perolehan Suara dan Calon Terpilih DPRD Provinsi Daerah Pemilihan Kota
Bengkulu

d KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI BENGKULU

PEROLEHAN KURSI DAN CALON TERPILIH ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
PROVINSI BENGKULU PEMILU TAHUN 2019 DAERAH PEMILIHAN BENGKULU 1 (KOTA BENGKULU)

ﬂ SUIMI FALES, SH.,MH (7.970 suara) - 1 kursi I

g H. SUHARTO, SE (8.935 suara) - 1 kursi I

' gjm SUMARDI, MM (8.617 suara) - 1 kursi

""" Bengkulu 1 (Kota Bengkulu)
Alokasi 8 kursi

.

! Hj. ERNA SARI DEWI, S.Sos (10.434 suara) - 1 kursi »

! SEFTY YUSLINAH, 5.50s (10.613 suara) - 1 kursi

m DEMPO XLER, S.IP.,, MAP (13.575 suara) - 1 kursi

@usmmmmusmnm,sms.mm) -lhllsll < .

m H. EDISON SIMBOLON, S.Sos.,M.Si (12.677 suara) - 1 kursi I -

f.  Perolehan Suara dan Calon Terpilih DPD RI Daerah Pemilihan Provinsi
Bengkulu

DAERAH PEMILIHAN PROVINSI BENGKULU

CALON ANGOTA DEVWAN PERWAKILAN DAERAH %
NES
PEMILIHAN UMUM TAHUN 2019 i

ABDUL KHARIS MA'MUN, S.H.
55.630 (5.71%)

H. AHMAD KANEDI, S H., M.H.
156.594 (16.07%

SULTAN
> BACHTIAR, M.Si.
N 191.499 (18 65"/{-)

BARLIAN
24.436 (2.51%)

DR. Ir. HERMEN
MALIK, M.Sc.
106.071 _(10.89%)

EMILIA PUSPITA, S.H.
344 (5.47%)

FATROLAZI, S.E.

80.528 (8.26%)
Dra. ENI KHAIRANI, M.Si.

109.295 (11.22% )

Hj RlRl DAMAYANTI H. ELFI HAMIDY MARAH
TIEF, S.Psi SUDIN, S . H., M.H.
123 934 (12.72% 57.502 (5. 90%)

ABDUL RAUF TIKA
15.506 (1.59%)

B e e—— e
- ABDUL KHARIS MA'MUN, S.H. z 55.630
- ABDUL RAUF TIKA z 16.606
- - AHMAD KANEDI, S.H., M.H : 166.6924
- BARLIA 2 24.436
- H. ELFI HAMIDY MARAH SUDIN, S.H., M.H. 2 57.602
- EMiLIA PIJSPITA, S.H. H 53.344
- Dra. ENI HAIRANI, M_oSi. @ 109.296
- FATROI_AZI. | B 0. 8
- DR HE : 106.071
- . RIRI DAMAYANTI JOHN I_ATIEF S.Psi : 123.934
- SULTAN BEACHTIAR, S.So mM.sS : 191.499
LAMA (75%)
- SULTAN BACI—ITIAR S.Sos., M.SIi : 191.449
-H. AHMAD KANEDI, S.H., M. H : 156.594
- . RIRI DAMAYANTI JOoHN LATIEF, S.P=i : 123.934
- Dra. ENI KHAIRANI, M. .Si : 109.296

SUMBER : MODEL DC1 -DPD

IR wwwbengkuluipugold @3 Kpa Provinsi Beniulu_ (E kpubengkuln € @puBenghulu € 081367355564 jdih.kpu.goid/bengkulu
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Perolehan Suara masing-masing Calon DPD RI tingkat Kota Bengkulu

KABUPATEN/KOTA *)  KOTA BENGKULU MODEL
PROVINS + BENGKULY DB1-DPD
et 3 Wt 11
oeroroaa
wo. URAIAN oo
cuaraxa | ssaama usLan
IV. |DATA PEROLEMAN SUARA CALON ANGGOTA DPD | SELEBAR mANGKARU oo
ERETT T e B S M I T ) G My AN B W [ M) DS R e | = e

NOMOR DAN NAMA CALON

21 |ABDUL KHARIS MAMUN, SH.

22 [ABDUL RAUF TIKA|

23 |H. AHMAD KANEDL, §.H., MM,

j0746) 7206 sooal  oausl  esie|  r00es]  ssesl  a3m)
24 [Raruan
262 196 10s] 229) 214 254 o) 9|
25 M. ELFI HAMIDY MARAH SUDIN,
e DM S M 1428) 1220 so| 14 %01 2061 Lusl  vom
26 [EMiLA PUSPTTA, S0
Lsos 670) o s8] 769) 832] 250 aro)
27 [Dra. ENIKHAIRANL M.Si
suol 2064 sl y7i0) y7s6l 223 aso 1]
28 [PATROLAZL S.E
782) 22 198] o77] 396) s3] 2 251
29 [Dr. ir. HERMEN MALIK, M.5c
auzl 2084 sastl  aseal  yerl nel 1,10

30 [Hj. RIRI DAMAYANTI JOHN LATIEF, S Pxi

SULTAN BACTIAR, S.Sos., M.Si.

== At :

g. Partisipasi Masyarakat

s
KPU KOTA BENGKULU
PARTISIPASI PEMILIH PEMILU PPWP DAN LEGISLATIF 2019
KOTA BENGKULU
76,96% 76,61% 76,43%
300000 76,61% 76,50%
263785 263745 263745 263745 263745
250000
03000 02049 02049 01771 01576
200000
150000
100000
50000
o
PPWP DPR DPD DPRD Provinsi DPRD KAB/KOTA
- JUMLAH PEMILIH - PEMILIH YANG MENGGUNAKAN HAKPILIH
"\ Ve

Meskipun Pemilihan Serentak 2019 yang pertama sekali diselenggarakan
diwarnai dengan sengketa Pemilu Pilpres ke Mahkamah Konstitusi, namun banyak

kalangan masyarakat dan kalangan media mengakui bahwa Pemilu serentak 2019
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berlangsung sangat demokratis, aman dan damai. KPU Kota Bengkulu bersama
dengan Bawaslu Kota Bengkulu telah menunjukkan kredibilitasnya sebagai
penyelenggara Pemilu yang independen, jujur, adil, dan transparan. Bahkan
pemilihan serentak 2019 di Kota Bengkulu telah berhasil meningkatkan partisipasi
pemilih yang mencapai 81,07 %. Hal ini sedikit-banyak menunjukkan peningkatan
kesadaran masyarakat dalam menggunakan hak pilihnya pada Pemilu Tahun 2019
dan khususnya KPU Kota Bengkulu telah memberikan harapan besar akan
kehidupan berdemokrasi yang lebih baik lagi.

Pada periode 2015-2019, KPU Kota Bengkulu telah melaksanakan tugas dan
fungsinya sesuai dengan yang tertuang dalam Renstra KPU 2015-2019. Adapun
sasaran strategis dan indikator kinerja sasaran strategis periode Renstra KPU
2015-2019 sebagai berikut:

a. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan yang
demokratis, dengan indikator kinerja sasaran strategis:
1) Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu/Pemilihan;
2) Persentase partisipasi Pemilih perempuan dalam Pemilu/Pemilihan;
3) Persentase partisipasi pemilih disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan;
4) Persentase pemilih yang berhak memilih tetapitidak masuk dalam
daftar pemilih;
5) Persentase pemilih yang berhak memilih tetapitidak masuk dalam
daftar pemilih tetap; dan
6) Indeks kepuasan publik terhadap penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan.
b. Terlaksananya Pemilu/Pemilihan yang aman, damai, jujur dan adil dengan
indikator kinerja sasaran strategis sebagai berikut:
1) Pelaksanaan Pemilu/Pemilihan tanpa konflik;
2) Persentase penyelenggara Pemilu/Pemilihan; dan
3) Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU.
c. Meningkatnya kapasitas lembaga penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan dengan
indikator kinerja sasaran strategis:
1) Nilai akuntabilitas kinerja;
2) Opini Badan Pemeriksa Keuangan atas Laporan Keuangan;
3) Indeks reformasi birokrasi; dan

4) Nilai keterbukaan informasi publik

1.3 Asas Penyelenggara dan Asas Penyelenggaraan Pemilu

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

1945 Pasal 22E ayat (5), Pemilihan umum diselenggarakan oleh suatu Komisi
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Pemilihan Umum yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri. Sifat tersebut diuraikan

dalam penjelasan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2003, sebagai berikut:

1. Sifat nasional dimaksudkan bahwa KPU sebagai penyelenggara mencakup
seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

2. Sifat tetap dimaksudkan bahwa KPU sebagai lembaga menjalankan tugasnya
secara berkesinambungan, meskipun keanggotaannya dibatasi oleh masa jabatan
tertentu.

3. Sifat mandiri dimaksudkan bahwa dalam menyelenggarakan dan melaksanakan
Pemilu, KPU bersikap mandiri dan bebas dari pengaruh pihak mana pun, disertai
dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

Untuk menjamin tercapainya penyelenggaraan Pemilu yang dapat
dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan undang-undang, diperlukan
penyelenggara Pemilu yang berintegritas dan profesional. Setiap penyelenggara
Pemilu wajib bekerja, bertindak, menjalankan tugas, wewenang dan kewajiban
sebagai penyelenggara Pemilu berdasarkan Kode Etik dan pedoman perilaku

Penyelenggara Pemilu, serta sumpah/janji jabatan.

Integritas Penyelenggara Pemilu sebagaimana dimaksud, berpedoman pada

prinsip dalam peraturan DKPP yaitu:

1. Jujur, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu didasari
niat untuk sematamata terselenggaranya Pemilu sesuai dengan ketentuan yang
berlaku tanpa adanya kepentingan pribadi, kelompok, atau golongan;

2. Mandiri, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
bebas atau menolak campur tangan dan pengaruh siapapun yang mempunyai
kepentingan atas perbuatan, tindakan, keputusan dan/atau putusan yang
diambil;

3. Adil, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
menempatkan segala sesuatu sesuai hak dan kewajibannya; dan

4. Akuntabel, bermakna dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
melaksanakan tugas, wewenang dan kewajiban dilaksanakan dengan penuh
tanggung jawab dan hasilnya dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sedangkan Profesionalitas Penyelenggara Pemilu sebagaimana dimaksud,
berpedoman pada prinsip atau asas:

1. Berkepastian hukum, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara
Pemilu melaksanakan tugas, fungsi dan wewenang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

2. Aksesibilitas, bermakna kemudahan yang disediakan Penyelenggara Pemilu bagi
21

RENSTRA KPU KOTA BENGKULU 2020 - 2024




penyandang disabilitas guna mewujudkan kesamaan kesempatan;

3. Tertib, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
melaksanakan tugas, fungsi dan wewenang sesuai dengan peraturan
perundangundangan, keteraturan, keserasian, dan keseimbangan;

4. Terbuka, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
memberikan akses informasi yang seluas-luasnya kepada masyarakat sesuai
kaedah keterbukaan informasi publik;

5. Proporsional, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
menjaga keseimbangan antara kepentingan pribadi dan kepentingan umum
untuk mewujudkan keadilan;

6. Profesional, maknanya dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
memahami tugas, wewenang dan kewajiban dengan didukung keahlian atas
dasar pengetahuan, keterampilan, dan wawasan luas;

7. Efektif, bermakna dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
penyelenggaraan Pemilu dilaksanakan sesuai rencana tahapan dengan tepat
waktu;

8. Efisien, bermakna dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara Pemilu
memanfaatkan sumberdaya, sarana, dan prasarana dalam penyelenggaraan
Pemilu sesuai prosedur dan tepat sasaran;

9. Kepentingan umum, bermakna dalam penyelenggaraan Pemilu, Penyelenggara
Pemilu mendahulukan kepentingan umum dengan cara yang aspiratif,
akomodatif, dan selektif.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 serta Peraturan Komisi
Pemilihan Umum (PKPU) Republik Indonesia nomor 8 Tahun 2019, yang disebut
Penyelenggaraan Pemilu adalah pelaksanaan tahapan Pemilu yang dilaksanakan
oleh Penyelenggara Pemilu. Dalam menyelenggarakan Pemilu, Penyelenggara
Pemilu harus melaksanakan Pemilu berdasarkan asas langsung, umum, bebas,

rahasia, jujur, dan adil (Luber-Jurdil).

Berdasarkan naskah akademik Rancangan Undang-Undang Penyelenggaraan

Pemilihan Umum, asas-asas Pemilu “Luber-Jurdil” memiliki makna, yaitu:

1. Asas langsung, rakyat sebagai pemilih mempunyai hak untuk memberikan
suaranya secara langsung sesuai dengan kehendak hati nuraninya, tanpa
perantara;

2. Asas umum, semua warga negara yang memenuhi persyaratan sesuai dengan
undang-undang ini berhak mengikuti Pemilu. Pemilihan yang bersifat umum
mengandung makna menjamin kesempatan yang berlaku menyeluruh bagi
semua warga negara, tanpa diskriminasi berdasarkan suku, agama, ras,
golongan, jenis kelamin, kedaerahan, pekerjaan, dan status sosial;

3. Asas bebas, setiap warga negara yang berhak memilih bebas menentukan
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pilihannya tanpa tekanan dan paksaan dari siapa pun. Di dalam melaksanakan
haknya, setiap warga negara dijamin keamanannya, sehingga dapat memilih
sesuai dengan kehendak hati nurani dan kepentingannya;

4. Asas rahasia, pemilih yang memberikan suaranya dalam pemilihan umum telah
dijamin bahwa pilihannya tidak akan diketahui oleh pihak mana pun dan
dengan jalan apa pun. Pemilih memberikan suaranya pada surat suara dengan
tidak dapat diketahui oleh orang lain kepada siapa pun suaranya diberikan;

5. Asas jujur, setiap penyelenggara Pemilu, aparat pemerintah, peserta Pemiluy,
pengawas Pemilu, pemantau Pemilu, pemilih, serta semua pihak yang terkait
dalam penyelenggaraan Pemilu harus bersikap dan bertindak jujur sesuai
dengan peraturan perundang-undangan; serta

6. Asas adil, setiap pemilih dan peserta Pemilu dalam penyelenggaraan Pemilu
mendapat perlakuan yang sama, serta bebas dari kecurangan pihak mana pun.

1.4  Analisis Strategi Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu

Pada periode ini dan ke depan (2020-2024), guna mendorong kedaulatan
rakyat serta meningkatkan legitimasi pada rekrutmen politik, maka jabatan politik
strategis pada lembaga otoritas sipil tetap dilakukan melalui Pemilu Presiden- Wakil
Presiden, anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), anggota Dewan Perwakilan
Daerah (DPD), anggota DPRD Provinsi, anggota DPRD Kabupaten/Kota, Gubernur-
Wakil Gubernur, Bupati-Wakil Bupati, serta Wali Kota-Wakil Wali Kota, dipilih

secara langsung oleh masyarakat Indonesia.

Untuk menjamin Pemilu dilaksanakan secara mandiri, jujur, adil, berkepastian
hukum, tertib, terbuka, proporsional, profesional, akuntabel, efektif, serta efisien,
Undang- Undang Dasar 1945 (amandemen) mengamanatkan pembentukan Komisi

Pemilihan Umum yang bersifat nasional, tetap, dan mandiri.

1.4.1 Potensi dan Permasalahan KPU Kota Bengkulu 2020-2024

Keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi KPU Kota Bengkulu
diukur dari "Terselenggaranya Pemilihan Umum yang berkualitas dan dapat
menjamin pelaksanaan hak politik masyarakat”.

Pelaksanaan tugas ini dipengaruhi oleh 7 (tujuh) aspek/dimensi-
dimensi organisasi, yaitu:

1). Aspek Kelembagaan;

2). Aspek Sumber Daya Manusia;

3). Aspek Kepemimpinan;

4). Aspek Perencanaan dan Anggaran;

5). Aspek Bussiness Process dan Kebijakan;
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6). Aspek Dukungan Infrastruktur dan Teknologi Informasi;dan

7). Aspek Hubungan dengan Stakeholders.

Secara umum Komisi Pemilihan Umum memiliki potensi sekaligus
menghadapi permasalahan dalam menyelenggarakan Pemilu Serentak.
Beberapa potensi (kekuatan) yang dapat dimanfaatkan secara optimal oleh
KPU juga yang dimanfaatkan oleh KPU Kota Bengkulu dalam melaksanakan
tugas, fungsi dan kewenangannya, yaitu:

1. Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu merupakan lembaga bersifat
nasional, tetap dan mandiri ;

2. Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu memiliki Sumber Daya Manusia
yang besar dengan berbagai latar belakang pendidikan dan usia;

3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat guna meningkatkan kapasitas
Tata Kelola Pemilu;

4. Kepemimpinan Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu bersifat Kolektif
kolegial sehingga memiliki potensi yang lebih tinggi untuk membangun
kepercayaan publik;

5. Hubungan baik dengan semua pihak yang memiliki kepentingan dengan
Pemilu Serentak;

6. Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu memiliki aset berupa tanah,
gedung dan gudang;

7. KPU Kota Bengkulu bekerjasama dengan organisasi atau K/L lain untuk
melaksanakan tugas dan fungsinya ;

8. Partisipasi yang tinggi pada Pemilu 2019 .

Sementara itu, permasalahan (kelemahan) yang dihadapi Komisi
Pemilihan Umum Kota Bengkulu dalam menyelenggarakan Pemilu Serentak,

yaitu:

1. Kemajuan Teknologi Informasi Komunikasi belum di utilisasi secara
penuh untukmempermudah pelaksanaan tugas dan fungsi Komisi
Pemilihan Umum;

2. Belum ada Standar Operasional Prosedur (SOP) serta peraturan yang
detail dan mudah dipahami, mengingat Komisi Pemilihan Umum
merupakan organisasi yang besar dengan tingkat keberagaman Sumber
Daya Manusia yang tinggi;

3. Ketidakjelasan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi,
mengarah pada inefisiensi kinerja organisasi;

4. Proses internalisasi peraturan dan budaya kerja organisasi masih lemah;
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5. Jumlah dan komposisi pegawai belum sesuai dengan tugas, fungsi dan
beban kerjanya;

6. Tingginya disparitas kompetensi pegawai ;

7. Anggaran yang tersedia belum memadai bagi pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi;

8. Komisi Pemilihan Umum belum menyusun standar pelayanan publik
(SPP) untuk layanan Pemilu Serentak yang diberikan ;

9. Belum optimalnya kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu/
Pemilihan secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas,

dan tepat sasaran.

1.4.2 Peluang dan Ancaman KPU Kota Bengkulu 2020-2024
Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu juga dihadapkan pada
sejumlah peluang (opportunities) yang perlu dimanfaatkan dalam

menyelenggarakan Pemilu Serentak. Adapun peluang tersebut diantaranya

adalah:

1. Keberadaan Komisi Pemilihan Umum diatur dalam konstitusi;

2. Tingginya animo masyarakat dalam Pemilu serta tingginya harapan
masyarakat kepada Komisi Pemilihan Umum untuk menyelenggarakan
Pemilu Serentak yang langsung umum bebas rahasia jujur dan adil;

3. Perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) yang pesat,

sehingga kehidupan masyarakat semakin digital.

Di samping itu, Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu juga
menghadapi ancaman (threats) yang dapat menghambat pelaksanaan tugas,
fungsi dan kewenangannya. Ancaman berikut mampu memberikan dampak
negatif baik pada kinerja organisasi maupun pada capaian demokrasi
Indonesia. Beberapa ancaman yang harus diatasi oleh KPU Kota Bengkulu

dalam melaksanakan tugas, fungsi dan kewenangannya, yaitu:

1. Perkembangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada Pemilu
sangat dinamis, akibat perubahan lokasi (mutasi), perkembangan umur
dan sebagainya;

2. Peran media massa, khususnya media online sangat besar dalam
mempengaruhi penyebaran informasi palsu (hoax) di masyarakat;

3. Tingginya dinamika politik dan regulasi dalam penyelenggaraan Pemilu
Serentak;

4. Kualitas representasi, baik dalam proses rekrutmen, kaderisasi dan
kandidasi dalam partai politik masih menciptakan jarak antara wakil dan

konstituen;
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5. Biaya politik tinggi ;

6. Masih terdapatnya ancaman kebebasan berpendapat, intoleransi, dan
diskriminasi terhadap berbagai perbedaan;

7. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik di Pusat dan daerah yang
belum terintegrasi;

8. Pandemi Covid-19 di Indonesia belum dapat dipastikan masa berakhirnya,
sehingga mengakibatkan penundaan Pilkada 2020; dan

9. Pengurangan anggaran akibat pandemi Covid-19.

1.4.3 Analisis Deskriptif Kualitatif SWOT

Berdasarkan gambaran situasional KPU Kota Bengkulu, yakni potensi
(kekuatan), permasalahan (kelemahan), peluang, dan ancaman KPU Kota
Bengkulu, maka dirumuskan strategi yang perlu dilaksanakan kedepan
(2020-2024). Analisis strategi menggunakan metode SWOT dengan teknik

analisis deskriptif kualitatif.

Teknik analisis deskriptif kualitatif yaitu suatu cara analisis atau
pengolahan data dengan jalan menyusun secara sistematis dalam bentuk
kalimat atau kata - kata, kategori - kategori mengenai suatu variabel
tertentu, sehingga diperoleh kesimpulan umum. Data dalam penelitian
kualitatif bersifat deskriptif. Data dapat berupa gejala-gejala, peristiwa,
kejadian - kejadian dan kemudian dianalisis dalam bentuk kategori-kategori,

seperti pada tabel berikut.

Tabel 6 Perumusan Strategi Berdasarkan Kekuatan vs Peluang

STRATEGI BERDASARKAN KEKUATAN DAN PELUANG KPU KOTA BENGKULU

POTENSI/KEKUATAN

1. Komisi Pemilihan Umum merupakan lembaga
bersifat nasional, tetap dan mandiri ;

2. Komisi Pemilihan Umum memiliki Sumber Daya
Manusia yang besar dengan berbagai latar
belakang pendidikan dan usia;

3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat guna
meningkatkan kapasitas Tata Kelola Pemilu ;

4. Kepemimpinan Komisi Pemilihan Umum
bersifat Kolektif kolegial sehingga memiliki
potensi yang lebih tinggi untuk membangun
kepercayaan publik;

5. Hubungan baik dengan semua pihak yang
memiliki kepentingan dengan Pemilu Serentak;

6. Komisi Pemilihan Umum memiliki aset berupa
tanah, gedung dan gudang;

7. Komisi Pemilihan Umum bekerjasama dengan
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organisasi atau K/L lain untuk melaksanakan
tugas dan fungsinya;
8. Partisipasi yang tinggi pada Pemilu 2019

PELUANG Menggunakan kekuatan dan memanfaatkan
peluang KPU Kota Bengkulu, tidak hanya dalam|
menjalankan tupoksinya, namun juga dalam
mewujudkan Konsolidasi Demokrasi, melalui
strategi, sebagai berikut:

1. Keberadaan Komisi
Pemilihan Umum  diatur
dalam konstitusi

2. Tingginya animo masyarakat
dalam Pemilu serta tingginya | 1. Menyelenggarakan tata kelola/manajemen

harapan masyarakat kepada kelembagaan berdasarkan pada kualifikasi,

Komisi Pemilihan Umum kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar

untuk menyelenggarakan (merit system);

Pemilu Serentak yang | 2. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas

langsung umum bebas pengelolaan administrasi keuangan KPU;

rahasia jujur dan adil 3. Meningkatkan partisipasi penyusunan
3. Perkembangan Teknologi perencanaan dan penganggaran, koordinasi

Informasi dan Komunikasi antar lembaga;

(TIK) yang pesat, sehingga | 4 Komisi Pemilihan Umum memiliki aset berupa

kehidupan masyarakat tanah, gedung dan gudang;

semakin digital 5. Meningkatkan kualitas publikasi data dan

informasi serta dokumentasi pelaksanaan
Pemilu berbasis teknologi informasi secara
berkelanjutan yang terintegrasi;

6. Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas
setiap jenis layanan yang diberikan;

7. Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu,
serta pengawasan kegiatan-kegiatan  di
lingkungan KPU secara berkesinambungan;

Tabel 7 Perumusan Strategi Berdasarkan Kelemahan vs Peluang

STRATEGI MENGATASI KELEMAHAN MEMANFAATKAN PELUANG KPU KOTA BENGKULU

PERMASALAHAN/KELEMAHAN

1. Kemajuan Teknologi Informasi Komunikasi
belum di utilisasi secara penuh untuk
mempermudah pelaksanaan tugas dan
fungsi Komisi Pemilihan Umum;

2. Belum ada Standar Operasional Prosedur
(SOP) serta peraturan yang detail dan
mudah dipahami, mengingat Komisi
Pemilihan Umum merupakan organisasi
yang besar dengan tingkat keberagaman
Sumber Daya Manusia yang tinggi;

3. Ketidakjelasan batas kewenangan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi, mengarah
pada inefisiensi kinerja organisasi ;

4. Proses internalisasi peraturan dan budaya
kerja organisasi masih lemah ;

5. Jumlah dan komposisi pegawai belum
sesuai dengan tugas, fungsi dan beban
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kerjanya;

6. Tingginya disparitas kompetensi pegawai ;

7. Anggaran yang tersedia belum memadai
bagi pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi;

8. Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu
belum menyusun standar pelayanan publik
(SPP) untuk layanan Pemilu Serentak yang
diberikan;

9. Belum optimalnya kapasitas SDM dalam
mengelola logistik Pemilu/ Pemilihan
secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat
jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran.

PELUANG Mengatasi kelemahan guna  mampu
memanfaatkan peluang KPU Kota Bengkulu

1. Keberadaan Komisi Pemilihan Umumigalam melaksanakan tupoksinya, melalui
diatur dalam konstitusi strategi:

2. Tingginya animo lmas.yarakat dalam| { Menyelenggarakan pengelolaan,
Pemilu  serta tingginya hal.'a}pan pemutakhiran data dan informasi secara
masyarakat kepada Komisi Pemilihan berkala serta dokumentasi pelaksanaan

Umum untuk menyelenggarakan Pemilu Pemilu berbasis teknologi informasi yang
Serentak yang langsung umum bebas  terintegrasi.

rahasia jujur dan adil
. _ 2. Menyusun pedoman teknis dan
3. Perkembangan Teknologi Informasi dan pelaksanaan dari setiap kebijakan dan

Komunikasi (TIK) yang pesat, sehingga peraturan yang ditetapkan.
kehidupan masyarakat semakin digital

3. Menyelenggarakan tata kelola/manajemen|
kelembagaan berdasarkan pada kualifikasi,
kompetensi, dan kinerja secara adil dan
wajar (merit system).

4. Melakukan koordinasi dengan segenap
pemangku kepentingan baik pada tahap
persiapan,  penyelenggaraan = maupun
setelah Pemilu.

5. Meningkatkan partisipasi  penyusunan
perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga.

6. Menyusun standar pelayanan publik (SPP)
atas setiap jenis layanan yang diberikan.

7. Menyelenggarakan pengadaan dan|
pengelolaan aset KPU secara optimal.

8. Meningkatkan kapasitas SDM  dalam
mengelola  logistik  Pemilu/Pemilihan
secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat]
jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran
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Tabel 8 Perumusan Strategi Berdasarkan Kekuatan vs Ancaman

STRATEGI MEMINIMALISIR DAMPAK ANCAMAN MELALUI KEKUATAN KPU KOTA BENGKULU

POTENSI/KEKUATAN

1. Komisi Pemilihan Umum merupakan
lembaga bersifat nasional, tetap dan
mandiri ;

2. Komisi Pemilihan Umum memiliki Sumber
Daya Manusia yang besar dengan berbagai
latar belakang pendidikan dan usia;

3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat]
guna meningkatkan kapasitas Tata Kelola
Pemilu ;;

4. Kepemimpinan Komisi Pemilihan Umum
bersifat Kolektif kolegial sehingga memiliki
potensi  yang lebih tinggi untuk
membangun kepercayaan publik

5. Hubungan baik dengan semua pihak yang
memiliki kepentingan dengan Pemilu
Serentak;

6. Komisi Pemilihan Umum memiliki aset]
berupa tanah, gedung dan gudang;

7. Komisi Pemilihan Umum bekerjasamal
dengan organisasi atau K/L lain untuk
melaksanakan tugas dan fungsinya

8. Partisipasi yang tinggi pada Pemilu 2019

ANCAMAN Meminimalisir dampak dari ancaman
memanfaatkan potensi yang dimiliki KPU
1. Perkembangan masyarakat yang menjadifk0ta ~ Bengkulu dalam  melaksanakan
basis pemilih pada Pemilu sangatfuPOKsinya, melalui strategi:
dinamis, akibat perubahan lokasi
(mutasi), perkembangan umur dan
sebagainya;

1. Meningkatkan kualitas publikasi,
pengelolaan data dan informasi secara
berkala serta dokumentasi pelaksanaan

2. Peran media massa, khususnya media  Pemilu berbasis teknologi informasi secara
online sangat besar dalam mempengaruhi berkelanjutan yang terintegrasi.

penyebaran - informasi palsu  (hoax) - di 2. Meningkatkan transparansi dan|

masyarakat; o o i
akuntabilitas  pengelolaan  administrasi

3. Tingginya dinamika politik dan regulasii = keuangan KPU Kota Bengkulu .
dalam penyelenggaraan Pemilu Serentak; | 3. Meningkatkan  partisipasi  penyusunan
perencanaan dan penganggaran, koordinasi

4. Kualitas representasi, baik dalam proses
antar lembaga.

rekrutmen, Kkaderisasi dan kandidasi
dalam partai politik masih menciptakan| 4. Meningkatkan  kapasitas SDM  dalam
jarak antara wakil dan konstituen; mengelola logistik Pemilu/Pemilihan secara
tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat

5. Biaya politik tinggi kualitas, dan tepat sasaran.

6. Masih terdapatnya ancaman kebebasan|5. Menyiapkan  penyusunan  rancangan
berpendapat, intoleransi, dan| peraturan dan keputusan KPU,
diskriminasi terhadap berbagai  pendokumentasian  informasi  hukum,
perbedaan;

advokasi hukum, dan penyuluhannya.
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Pengelolaan informasi dan komunikasi
publik di Pusat dan daerah yang belum
terintegrasi;

Pandemi Covid-19 di Indonesia belum
dapat dipastikan masa berakhirnya,
sehingga mengakibatkan penundaan
Pilkada 2020; dan

Pengurangan anggaran akibat pandemi
Covid-19

Pendayagunaan Penyelenggara Pemily
secara optimal untuk terwujudnya Pemilu
yang langsung, umum, bebas, jujur, adil,

transparan, akuntabel, dan berintegritas.

7. Memfasilitasi pendidikan pemilih secara
berkala dan berkelanjutan.

8. Optimalisasi  pembinaan, pengawasan
penyelenggaraan Pemilu.

9. Meningkatkan  partisipasi = penyusunan|

perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga.

Menyelenggarakan pengadaan
pengelolaan aset KPU secara optimal.

Melakukan koordinasi dengan segenap
pemangku kepentingan baik pada tahap
persiapan,  penyelenggaraan = maupun
setelah Pemilu.

10. dan|

11.

Tabel 9 Perumusan Strategi Berdasarkan Kelemahan vs Ancaman

STRATEGI MEMINIMALISIR DAMPAK KELEMAHAN DAN ANCAMAN KPU

PERMASALAHAN/KELEMAHAN
1.

Kemajuan Teknologi Informasi Komunikasi
belum di utilisasi secara penuh untuk
mempermudah pelaksanaan tugas dan
fungsi;

Belum ada Standar Operasional Prosedur
(SOP) serta peraturan yang detail dan|
mudah dipahami, mengingat Komisi
Pemilihan Umum merupakan organisasi
yang besar dengan tingkat keberagaman
Sumber Daya Manusia yang tinggi;

Ketidakjelasan batas kewenangan dalam|
pelaksanaan tugas dan fungsi, mengarah
pada inefisiensi kinerja organisasi ;

Proses internalisasi peraturan dan budaya
kerja organisasi masih lemah ;

Jumlah dan komposisi pegawai belum
sesuai dengan tugas, fungsi dan beban
kerjanya;

Tingginya disparitas kompetensi pegawai ;

Anggaran yang tersedia belum memadai
bagi pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi;

Komisi Pemilihan Umum belum menyusun|
standar pelayanan publik (SPP) untuk]
layanan Pemilu Serentak yang diberikan;

Belum optimalnya kapasitas SDM dalam|
mengelola logistik Pemilu/ Pemilihan
secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat]
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jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran

ANCAMAN Meminimalkan dampak akibat kelemahan
KPU Kota Bengkulu dan ancaman yang
1. Perkembangan masyarakat yang dihadapi dalam melaksanakan tupoksi KPU
menjadi basis pemilih pada Pemilu Kota Bengkulu, dengan strategi:
sangat dinamis, akibat perubahan lokasi
(mutasi), perkembangan umur dan 1. Menyelenggarakan pengelolaan data dan
sebagainya; informasi serta dokumentasi
penyelenggaraan Pemilu berbasis teknologi
2. Peran media massa, khususnya media informasi secara berkelanjutan yang
online sangat besar dalam terintegrasi.
mempengaruhi penyebaran informasi
palsu (hoax) di masyarakat; 2. Menyiapkan penyusunan rancangan
peraturan dan keputusan KPU,
3. Tingginya dinamika politik dan regulasi pendokumentasian informasi hukum,
dalam penyelenggaraan Pemilu advokasi hukum, dan penyuluhannya.
Serentak;
3. Menyelenggarakan pengadaan dan|
4. Kualitas representasi, baik dalam proses pengelolaan aset KPU  Kota Bengkulu
rekrutmen, kaderisasi dan kandidasi secara optimal.
dalam partai politik masih menciptakan
jarak antara wakil dan konstituen; 4. Menyelenggarakan pembinaan sumber]

daya manusia KPU Kota Bengkulu.
5. Biaya politik tinggi ;
5. Pendayagunaan Penyelenggaraan Pemilu

6. Masih terdapatnya ancaman kebebasan secara optimal untuk terwujudnya Pemiluy
berpendapat, intoleransi, dan yang langsung, umum, bebas, jujur, adil,
diskriminasi terhadap berbagai transparan, akuntabel, dan berintegritas.
perbedaan;

6. Meningkatkan kapasitas SDM dalam

7. Pengelolaan informasi dan komunikasi mengelola logistik Pemilu/Pemilihan secara
publik di Pusat dan daerah yang belum tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat
terintegrasi; kualitas, dan tepat sasaran.

8. Pandemi Covid-19 di Indonesia belum |7 Melakukan koordinasi dengan segenap
dapat dipastikan masa berakhirnya, pemangku kepentingan baik pada tahap
sehingga mengakibatkan penundaan persiapan,  penyelenggaraan  maupun|
Pilkada 2020; dan setelah Pemilu.

9. Pengurangan anggaran akibat pandemi |g Meningkatkan  partisipasi  penyusunan
Covid-19 perencanaan dan penganggaran, koordinasi
antar lembaga.

Strategi dari analisis kualitatif dan diskriptif SWOT diatas dapat disintesakan, menjadi sebagai berikut:

Tabel 10 Sintesa Strategi KPU Kota Bengkulu 2020-2024

STRATEGI SWOT SINTESA

a. Melakukan  koordinasi dengan segenap|l. Meningkatkan tata
pemangku kepentingan baik pada tahap| kelola/manajemen KPU Kota
persiapan, penyelenggaraan maupun setelah

Bengkulu
Pemilu.

b. Meningkatkan partisipasi penyusunan
perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga.

c. Meningkatkan pengawasan internal di KPU Kota
Bengkulu.

d. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
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pengelolaan administrasi keuangan KPU Kota
Bengkulu.

e. Menyelenggarakan tata  kelola/manajemen
kelembagaan berdasarkan pada kualifikasi,
kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar
(merit system).

f.  Menyusun pedoman teknis dan pelaksanaan dari
setiap kebijakan dan peraturan yang ditetapkan.

g. Meningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan
data dan informasi secara berkala serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis
teknologi informasi secara berkelanjutan yang
terintegrasi.

N

Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik[2. Meningkatkan investasi kapasitas
Pemilu/Pemilihan secara tepat waktu, tepat jumlah,| dan profesionalisme SDM KPU Kota

tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran Bengkulu

w

a. Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan3. Meningkatkan investasi aset
aset KPU Kota Bengkulu secara optimal; teknologi dan BMN-KPU

b. Meningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan data
dan informasi secara berkala;

c¢. Dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis
teknologi nformasi secara berkelanjutan yang
terintegrasi

a. Pendokumentasian informasi hukum, peraturan, @4. Meningkatkan kapasitas

Undang -Undang dan Keputusan yang berkaitan penyelesaian permasalahan hukum
dengan pelaksanaan Pemilu/ Pemilihan; KPU Kota Bengkulu;.

b. Melaksanakan advokasi hukum, dan penyelesaian
gugatan Pemilu

Ut

a. Meningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan data Meningkatkan kematangan
dan informasi secara berkala serta dokumentasi berpolitik masyarakat
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi
secara berkelanjutan yang terintegrasi.

b. Memfasilitasi pendidikan pemilih secara berkala
dan berkelanjutan.

¢. Menyiapkan penyusunan rancangan peraturan dan
keputusan KPU, pendokumentasian informasi
hukum, advokasi hukum,dan penyuluhannya.

Berdasarkan hasil sintesa tersebut, terdapat 5 (lima) strategi utama
dalam Renstra KPU Kota Bengkulu Tahun 2020-2024 atau disebut “Manifestasi
Politik” yang merupakan akronim dari:

1) Meningkatkan tata kelola/manajemen KPU;

2) Meningkatkan investasi kapasitas dan profesionalisme SDM KPU;
3) Meningkatkan investasi aset teknologi;

4) Meningkatkan kapasitas penyelesaian permasalahan hukum;

5) Meningkatkan kematangan berpolitik masyarakat.

32

RENSTRA KPU KOTA BENGKULU 2020 - 2024




BABII
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BENGKULU

2.1 Visi

Visi KPU menggambarkan kondisi ke depan yang ingin dicapai melalui
serangkaian Program dan Kegiatan yang diselesaikan dalam periode 5 (lima) tahun

yaitu tahun 2020-2024.

Visi KPU periode 2020-2024 adalah: Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak

yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas”

KPU Kota Bengkulu sebagai lembaga penyelenggara Pemilu tingkat
Kabupaten/Kota yang secara hierarkri berada di bawah KPU RI berkewajiban
mewujudkan visi KPU RI yang dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak mana pun,
disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;

2. Profesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten, aksesibilitas,
tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan mendahulukan kepentingan
umum;

3. Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel.

2.2 Misi

Upaya yang dilakukan untuk mewujudkan visi serta tindakan yang disesuaikan
dengan tugas pokok dan fungsi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota adalah

sebagai berikut:

1. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak dengan berpedoman
kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara Pemilu;

2. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan di Kabupaten/Kota berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan
efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel;

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam

menyelenggarakan Pemilu Serentak;
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5. Pemilih dalam Pemilu Serentak;
6. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh pemangku
kepentingan;

7. Melaksanakan pemutahiran data pemilih sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan KPU

periode 2020-2024 yang secara garis besar dapat dibagi menjadi dua, yakni:

1. Mendukung terciptanya organisasi KPU yang mampu melaksanakan tugas dan
fungsinya dengan baik, disertai dengan kewibawaan dan kejujuran tanpa

dipengarubhi oleh entitas lain; dan

2. Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilihan.

2.3 Tujuan
Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan
Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah sebagai berikut
1. Mewujudkan KPU yang mandiri, professional dan berintegritas;
2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan
efektif; dan
3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur

dan Adil.

2.4 Sasaran Strategis

Dengan berpedoman pada tujuan yang telah dirumuskan KPU, sasaran strategis

yang ditujukan untuk mencapai tujuan tersebut, diantaranya dirumuskan sebagai

berikut:
Tujuan Sasaran Strategis
Mewujudkan Komisi Pemilihan 1. Tersedianya peraturan perundangan
Umum yang mandiri, professional bidang politik yang kuat;
dan berintegritas 2. Tersedianya Sistem Informasi Partai

Politik yang andal dan berkualitas; dan

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan

Lembaga KPU yang berkualitas.
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Menyelenggarakan Pemilu 1. Terwujudnya Pendidikan Pemilih

waktu, efisien dan efektif seluruh lapisan masyarakat;
2. Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan kepemiluan yang

sesuai dengan Standar Pelayanan Publik,
disertai pengelolaan data dan informasi
serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu
berbasis teknologi informasi yang

terintegrasi.

Mewujudkan Pemilu Serentak yang | Terwujudnya Pemilu Serentak dengan
Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, | tingkat partisipasi yang tinggi disertai

Jujur dan Adil penyelesaian sengketa hukum yang baik
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BAB III
ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI,

KERANGKA KELEMBAGAAN

Arah kebijakan dan strategi Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kota Bengkulu yang
mengacu kepada arah kebijakan dan strategi nasional sebagaimana tercantum dalam
RPJMN 2020-2024 ditetapkan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran

strategis KPU seperti diuraikan pada Bab II.

3.1 Arah Kebijakan & Strategi KPU

Tekanan reformasi politik dalam negeri terkait pelaksanaan demokrasi dan
demokratisasi telah memberi ruang seluas-luasnya kepada setiap warga negara
untuk menggunakan semua hak-hak politiknya dalam memperjuangkan
kepentingannya. Demokrasi dan demokratisasi membuka ruang kebebasan itu,
mengingat penggunaan hak-hak politik warga negara yang mencakup hak berbicara-
berpendapat, hak berkumpul-berserikat, dan hak memerintah diri sendiri (hak
memilih-hak dipilih) merupakan wujud partisipasi politik warga negara dalam

proses-proses politik.

Pemilu sebagai salah satu proses politik sudah pasti di dalamnya terdapat
beragam bentuk partisipasi politik warga negara, seperti mencalonkan diri,
memberikan suara, dan mengikuti kampanye politik. Sementara salah satu dampak
negatif dari kebebasan penggunaan hak-hak politik warga negara adalah munculnya

sejumlah isu dan masalah.

Yang menjadi isu strategis dalam mewujudkan konsolidasi demokrasi menurut

rencana pembangunan nasional periode 2020-2024 adalah:

1) Kualitas representasi seperti masalah dalam proses rekrutmen, kaderisasi, dan
kandidasi dalam partai politik yang dapat menciptakan jarak antara wakil dan
konstituen;

2) Biaya politik tinggi merupakan masalah multidimensi yang harus diselesaikan
secara tepat. Masalah ini mengakibatkan maraknya praktik korupsi, rusaknya
tata nilai dalam masyarakat dan tata kelola pemerintahan;

3) Masalah kesetaraan dan kebebasan seperti ancaman kebebasan berpendapat,
intoleransi, dan diskriminasi terhadap berbagai perbedaan akan melemahkan
persatuan dan kesatuan bangsa; dan

4) Pengelolaan informasi dan komunikasi publik di pusat dan daerah belum
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terintegrasi; akses dan konten informasi belum merata dan berkeadilan; kualitas
SDM bidang komunikasi dan informatika; peran lembaga pers dan penyiaran
belum optimal; rendahnya literasi masyarakat, akan menyebabkan turunnya

partisipasi dan kepercayaan masyarakat.

Untuk mengatasi isu strategis tersebut, dalam agenda strategis nasional
ketujuh, “Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan publik”,

Pemerintah menetapkan Arah Kebijakan dan Strategi Konsolidasi Demokrasi, yaitu:

1. Arah Kebijakan Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi, melalui:
a. Penguatan peraturan perundangan bidang politik;
b. Pemantapan demokrasi internal parpol;
c. Penguatan transparansi dan akuntabilitas parpol; dan

d. Penguatan penyelenggara Pemilu.

2. Arah Kebijakan Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan, melalui:
a. Pendidikan politik dan pemilih secara konsisten;
b. Peningkatan kualitas dan kapasitas organisasi masyarakat sipil; dan
c. Penyelenggaraan kepemiluan yang baik.

3. Arah Kebijakan dalam Peningkatan Kualitas Komunikasi Publik, melalui:

a. Penguatan tata kelola informasi dan komunikasi publik di K/L/D serta
penyediaan konten dan akses;
b. Peningkatan literasi TIK masyarakat; dan
c. Penguatan peran dan  kualitas SDM Bidang Komunikasi dan
Informatika, Lembaga Pers, Penyiaran dan Jurnalis.
Adapun Proyek Prioritas RPJMN 2020-2024 yang termasuk dalam
Kegiatan Prioritas “Penguatan Kapasitas Lembaga Demokrasi” dan terkait dengan

KPU, yaitu:

1. Badan Penyelenggaraan Adhok Pemilu;
2. Ketersediaan Logistik Pemilu;

3. Pengelolaan Calon Peserta Pemilu; dan
4. Ketersediaan Suara Pemilih Pemilu.

Sementara, Proyek Prioritas yang termasuk dalam Kegiatan Prioritas

“Penguatan Kesetaraan dan Kebebasan” dan terkait dengan KPU, yaitu:
1. Pengelolaan Rumah Pintar Pemilu;

2. Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum;
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3. Pendidikan Pemilih Kepada Pemilih Pemula, Perempuan, dan Disabilitas;

4. Pendidikan Pemilih Kepada Daerah Partisipasi Rendah, Daerah Potensi
Pelanggaran Pemilu Tinggi, dan Daerah Rawan Konflik/Bencana;

5. Sosialiasasi Kebijakan KPU Kepada Stakeholders; dan
6. Peningkatan Kompetensi SDM KPU.

3.2 Arah Kebijakan dan Strategi KPU Kota Bengkulu Tahun 2020-2024

Visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang ingin diwujudkan KPU Kota
Bengkulu kemudian dijabarkan menjadi arah kebijakan yang dapat dilaksanakan
dan diformulasikan berdasarkan strategi yang dikelompokkan ke dalam dua
Program sesuai dengan Susunan Organisasi dan Tata Kelola (SOTK) KPU ke

depan, yaitu:

A. Program Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan:

1. Menyelenggarakan tata kelola/ manajemen kelembagaan
berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar
(meritsystem);

2. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) disertai pengukuran
indikator kinerjanya di setiap jabatan;

3. Menyusun Standar Pelayanan Publik (SPP) atas setiap jenis layanan yang
diberikan oleh KPU Kota Bengkulu;

4. Menyelenggarakan pembinaan sumber daya manusia, pelayanan dan
administrasi kepegawaian di lingkungan KPU Kota Bengkulu;

5. Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi secara berkelanjutan yang
terintegrasi di KPU Kota Bengkulu;

6. Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran koordinasi antar
lembaga, data dan informasi serta monitoring dan evaluasi;

7. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi
keuangan di lingkungan KPU Kota Bengkulu;

8. Mendukung KPU RI dalam penyelenggaraan audit, pemantauan, reviu serta
pengawasan kegiatan-kegiatan di lingkungan KPU Kota Bengkulu;

9. Mendukung pemeriksaan yang transparan dan akuntabel;

10. Optimalisasi pembinaan, pengawasan penyelenggaraan Pemilu di wilayah
Kota Bengkulu;

11. Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan

perkantoran sehari-hari di = KPU Kota Bengkulu; dan
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12. Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU Kota

Bengkulu secara optimal.

B. Program penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, dengan
arah kebijakan:

1. Memfasilitasi penyelenggaraan tahapan Pemilu (Pemilu Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilu Anggota DPR, DPD dan DPRD serta Pemilihan Bupati dan
Wakil Bupati, dan/atau Walikota dan Wakil Walikota) di Wilayah KPU Kota
Bengkulu;

2. Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan, baik
pada tahap  persiapan, penyelenggaraan maupun setelah Pemilu di
Wilayah Kota Bengkulu;

3. Pendayagunaan penyelenggara Pemilu secara optimal untuk terwujudnya
Pemilu yang langsung, umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel dan
berintegritas di wilayah Kota Bengkulu;

4. Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu/Pemilihan
secara tepat waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas dan tepat
sasaran di wilayah Kota Bengkulu;

5. Menyiapkan penyusunan rancangan produk hukum, pendokumentasian
informasi hukum, advokasi hukum dan kajiannya; serta

6. Memfasilitasi pendidikan pemilih yang berkelanjutan di wilayah Kota
Bengkulu.

3.3 Kerangka Regulasi

Peraturan yang diperlukan KPU Kota Bengkulu dapat dikatagorikan menjadi
2 (dua), yaitu peraturan yang mengatur terkait dengan teknis penyelenggaraan
Pemilu Serentak, dan peraturan yang mengatur dukungan kesekretariatan

penyelenggaraan Pemilu Serentak (non tahapan Pemilu).

Dengan demikian regulasi yang sekiranya diperlukan pada periode 2020-
2024 untuk mendukung kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu dalam
menyelenggarakan Pemilu serentak, serta dalam menghadapi situasi darurat seperti

PandemiCovid- 19, adalah:

1. Tentang Norma, Standar, Prosedur, Kebutuhan Pengadaan dan Pendistribusian
Perlengkapan Penyelenggaraan Pemilihan Umum Serentak;
2. Tentang Pengamanan Surat Suara di Percetakan dan Pendistribusian dalam

Pemilihan Umum Serentak; dan
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3. Tentang penetapan penundaan serta pelaksanaan Pemilihan lanjutan dan
Pemilihan susulan tanpa melalui usulan dari KPU Provinsi dalam hal sebagian
atau seluruh wilayah Pemilihan mengalami bencana alam/non alam, kerusuhan,

gangguan keamanan, dan/atau gangguan lainnya.

3.4  Kerangka Kelembagaan

Upaya penguatan kelembagaan KPU Kota Bengkulu dilakukan melalui

upaya-upaya sebagai berikut:

1. Penguatan koordinasi kerja antar lembaga penyelenggara Pemilu

KPU Kota Bengkulu menjalin kerjasama dengan lembaga penyelenggara
Pemilu untuk melaksanakan tugas dan fungsinya sebagaimana amanat
peraturan perundang- undangan. Lembaga penyelenggara Pemilu
dimaksud antara lain KPU RI, KPU Provinsi, Bawaslu Kota Bengkulu beserta

jajarannya dan badan adhoc yang secara hirarki di bawah KPU Kota Bengkulu.

2. Penyempurnaan hubungan tata kerja inter maupun antar unit kerja dan
lembaga agar tercipta tata laksana organisasi yang lebih transparan,

sinergis, harmonis, efektif dan efisien.

Salah satu faktor pendukung dalam pencapaian tujuan organisasi
adalah tercipta tata laksana organisasi yang transparan, sinergis, harmonis,
efektif dan efisien. Untuk mewujudkan kondisi dimaksud KPU Kota Bengkulu
akan melibatkan unsur pimpinan dan jajaran sekretariat dalam setiap lini

organisasi pada kegiatan- kegiatan yang diselenggarakannya.

3. Peningkatan kualitas dan kuantitas aparatur KPU Kota Bengkulu yang
professional, berintegritas dan berkinerja sehingga dapat melaksanakan visi

dan misi organisasi KPU dengan baik.

Dalam rangka meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia, KPU Kota
Bengkulu melaksanakan program kegiatan KPU RI untuk mengikutsertakan
jajaran Sekretariat pada diklat-diklat teknis dan sosialisasi penyelenggaraan
Pemilu. Melalui kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas
penyelenggara Pemilu secara professional, berintegritas, kapabilitas dan

akuntabilitas

4. Penguatan fungsi pendidikan dan pelatihan bagi pemilih sebagai upaya

meningkatkan partisipasi dan kesadaran masyarakat untuk berdemokrasi
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secara berkualitas
Dalam rangka meningkatkan partisipasi dan kesadaran masyarakat
untuk berdemokrasi secara berkualitas KPU Kota Bengkulu melaksanakan

kegiatan:

a. Bekerjasama dengan media elektronik di Kota Bengkulu untuk
mensosialisasikan jadwal, tahapan dan kegiatan Pemilu dan Pilkada Kota
Bengkulu.

b. Membentuk media center di Kantor KPU Kota Bengkulu  untuk
memudahkan akses bagi wartawan dalam penggalian informasi perihal
kepemiluan

5. Pemutakhiran data pemilih melalui koordinasi dan kerjasama yang
efektif dengan stakeholders
Dalam melakukan pemutakhiran data pemilih KPU Kota Bengkulu

akan bekerjasama dengan Disdukcapil Kota Bengkulu.

6. Penguatan kerjasama dengan lembaga pemerintah/non pemerintah.
Dalam rangka kerjasama dengan lembaga pemerintah/non pemerintah
pada tahun 2020-2024 KPU Kota Bengkulu akan melakukan kerjasama

dengan:

a. Lembaga Pemerintah

Dibidang keamanan KPU Kota Bengkulu akan mengadakan kerjasama
dengan :

— Kepolisian Resort Bengkulu untuk kegiatan pengamanan acara-acara
seremonial, pengiriman hasil rekapitulasi Pemilu dan pengiriman
logistik ke daerah

— Satpol PP dan Linmas untuk kegiatan pengamanan di TPS pada
saat pemungutan dan penghitungan suara

— Dinas Perhubungan dan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Bengkulu untuk kegiatan kirab peserta Pemilu.

Dibidang sosialisasi KPU Kota Bengkulu akan mengadakan kerjasama
dengan :

— Kementrian Hukum dan HAM untuk kegiatan sosialisasi kepemiluan
kepada penghuni Lapas/ Rutan di Kota Bengkulu.

— Dinas Komunikasi dan Informatika untuk kegiatan sosialisasi
penyelenggaraan Pemilu melalui media cetak dan media elektronik
milik Pemerintah Daerah Kota Bengkulu.

— Pemerintah Daerah (Pemda) Kota Bengkulu untuk pemasangan bahan
kampanye di wilayah kerja Pemda Kota Bengkulu.
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— Lembaga riset perguruan tinggi yang disepakati dalam pengembangan
riset pendidikan Pemilih.

Dibidang penganggaran dan pengelola keuangan akan mengadakan
kerjasama dengan:

— TAPD dalam penyusunan anggaran Pilkada Tahun 2024

— Inspektorat Kota Bengkulu dalam kegiatan pengawasan dan
pengelolaan anggaran Pemilu.

— Kejaksaan Negeri Kota Bengkulu dalam penyusunan MOU dengan
Pemerintah Daerah Kota Bengkulu

b. Lembaga Non Pemerintah

— KPU Kota Bengkulu akan bekerjasama dengan media elektronik
maupun media cetak di Kota Bengkulu dalam rangka sosialisasi dan
penyebaran informasi Pemilu.

— Untuk meningkatkan partisipasi pemilih pemula KPU Kota Bengkulu
akan bekerjasama dengan perguruan tinggi dan SMU/sederajat di Kota
Bengkulu.

— Bekerjasama dengan media cetak  untuk mensosialisasikan
pasangan calon
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BAB1V
TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

4.1 TARGET KINERJA

Target kinerja merupakan ukuran satuan yang akan dicapai oleh unit kerja
atau organisasi dari setiap indikator kinerja sasaran yang ada. Target Kinerja
KPU Kota Bengkulu tahun 2020-2024 diperoleh dari Renstra KPU dan disesuaikan

dengan tugas dan fungsi KPU Kabupaten/Kota dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 11 target kinerja Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu 2020 - 2024

. Sasaran . Target Kinerja
Tujuan Indikator
: Strategis 2020 2021 2022 | 2023
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Yang Mandiri, Professional dan Berintegritas
Terwujudnya Sistem | Persentase informasi 30% 35% 40%
Informasi mengenai | mengenai partai politik
Partai Politik yang yang mutakhir dan
andal dipublikasikan pada
dan berkualitas publik
Nilai Keterbukaan o o o
Informasi Publik 100% | 100% 100%
Terwujudnya Sumber | Indeks Reformasi 78 79 80
Daya Manusia dan Birokrasi
Lembaga KPU yang
berkualitas Nilai Akuntabilitas
- B B B
Kinerja
Opini BPK atas WTP WTP WTP
Laporan Keuangan
2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak Yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien dan Efektif.
Terwujudnya Persentase Partisipasi 775 775
Kesadaran Pemilih, Pemilih dalam 0/‘ (y’ 77,5%
Kepemiluan dan Pemilu/Pemilihan 0 0
Demokrasi yang Persentase  Partisipasi
tinggi untuk seluruh | popmilih Perempuan
lapisan masyarakat dalam 77% 77% 77%
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi
Pemilih Disabilitas
77% 77% 77%
Dalam
Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi
Pemilih Pemula
dalam Pemilu/Pemilihan 100% 95% 98% 100%
Terwujudnya Persentase Pemilih yang
koordinasi Berhak Memilih Tetapi
penyelenggaraan Tidak Masuk dalam Daftar 0.18% [0.17% 0.16%
kepemiluan yang Pemilih
sesuai dengan Tetap
Standar Pelayanan
Publik, disertai
pengelolaan data
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dan informasi serta Persentase KPU Kota yang
dokumentasi menyelenggarakan
pelaksanaan Pemilu | Pemilu/Pemilihan sesuai
berbasis dengan jadwal
teknologi informasi dan ketentuan yang berlaku 100% | 100% 100%
yang terintegrasi
Persentase Sarana dan
Prasarana Teknologi
Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman,
handal dan lancar
Persentase melakukan
Pemutakhiran Data Pemilih
secara berkelanjutan
3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
Terwujudnya Persentase KPU Kota
Pemilu Serentak Bengkulu yan
yang aman dan melfksan;’kang 100% | 100% 100%
damai disertai Pemilu/Pemilihan yang
Aman dan Damai
Persentase Pelanggaran
Administrasi Pemilu dan 89% 89% 90%
Sengketa Hukum yang
dimenangkan KPU Kota
Bengkulu

Adapun target kinerja Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu dalam kurun waktu 2020 -
2024 sebagai berikut:

Tabel 12. Target Kinerja Program Dukungan Manajemen 2020-2024

Sasaran Program
(Outcome) /
Sasaran Kegiatan

Target Kinerja

Program/

> Indikator
Kegiatan 2020 2021 2022 |2023

I. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
Meningkatnya Kapasitas |Persentase kesesuaian
SDM yang Berkompeten |kompetensi  pegawai
terhadap standar]
kompetensi 5 1009 1009
penugasannya 95% 00% 00%
Terwujudnya Dukungan [Persentase
Sarana dan Prasarana [Tersedianya Sarana
Guna Meningkatkan |dan Prasarana untuk
Kelancaran Tugas Memenuhi Kebutuhan 100% 100% 100%
KPU Kota Bengkulu Kerja Pegawai yang
Berfungsi dengan Baik
Meningkatnya Nilai Evaluasi atas
IAkuntabilitas IAkuntabilitas B B B
Keuangan dan Kinerja KPU
Kinerja KPU Opini BPK atas Laporan
Keuangan KPU WTP WTP WTP
Nilai Evaluasi atas
Pelaksanaan Reformasi 78 79 80
Birokrasi KPU
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Terwujudnya Data
Pemilih secara

Persentase KPU Kota
lvang memutakhirkan

Berkelanjutan Data Pemilih Tepat 100% 100% 100%
Waktu
1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi
Terwujudnya kerjasama  [Jumlah Fasilitasi
dengan lembaga Kerjasama Dengan
Penyelenggara Pemilu [nstansi Terkait Dalam 18 20 25
Rangka Penguatan kegiatan |kegiatan |kegiatan
Kelembagaan
Demokrasi
Terwujudnya rencana Jumlah revisi
kerja dan anggaran KPU  [yang  dilakukan
Kota Bengkulu yang terhadap rencana
efektif dan efisien kerja yang telah 10 10 12
ditetapkan kali kali kali
Terwujudnya sistem Persentase laporan
IAdministrasi monitoring dan 100% 95% 75% 75% 75%
penyelenggaraan Pemilu  [evaluasi yang
lyang tertib, efektif dan akuntabel dan tepat
efisien waktu
Persentase KPU
Kota Bengkulu yang
target kinerjanya
tercapai sesuai 90% 90% 90%
Dengan perjanjian 0 0 0
kinerja
Persentase Dokumen
RDP yang Tersedia 85% 85% 85%
dengan Tepat Waktu
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
Meningkatnya tertib Persentase pegawai
administrasi dan lvang mendapatkan
pengelolaan sumber daya [layanan kepegawaian | 100% | 90% [97.5% 97.% 97.5%
manusia secara tepat
waktu dan akurat
Persentase Penegakkan
Disiplin Pegawai 90% 90% 90%
Terlaksananya Proses Persentase Anggota
seleksi Anggota KPU Kota [KPU Kota Bengkulu
Bengkulu Sesuai Peraturan [yang diseleksi sesuai
Perundang- Undangan dengan periode masa 100% 100% | 100%
lvang Berlaku jabatan dan PAW
Tersedianya data dan Persentase Pegawai
informasi lyang Tercatat secara
kepegawaian akurat dalam Data
Base Kepegawaian 80% 90% 95%
berbasis teknologi
informasi
Pembentukan Badan Jumlah badan adhoc
Penyelenggara Adhoc vang dipersiapkan 262 262 262
dan dibentuk
3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
Laporan Hasil Reviu Peningkatan kualitas 0
Laporan Keuangan penyusunan laporan 96%
keuangan sesuai SAP
Meningkatnya Persentase Pejabat
pembinaan Perbendaharaan yang
perbendaharaan menyelesaikan
pertanggungjawaban 90% 90% 90%
penggunaan anggaran
sesuai ketentuan
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Terlaksananya sistem Jumlah laporan sistem

akuntansi dan akuntansi dan
i:ilaapnzr;: pelaporan keuangan 95% 95% 2 Lap 2 Lap 2 Lap
Terselesaikannya Persentase
permasalahan permasalahan dalam
pengelolaan pengelolaan keuangan 85% 90% 90%
keuangan yang dapat
diselesaikan
Tersusunnya laporan Persentase KPU Kota
pertanggungjawaban Bengkulu yang
penggunaan anggaran Menyampaikan
Laporan
Pertanggungjawaban | 97% 95% 95% 95% 95%

Penggunaan Anggaran|
berbasis SIMONIKA
lvang Tepat Waktu dan

Valid
Terwujudnya Persentase KPU Kota
Pengelolaan Barang Milik |[Bengkulu yang Patuh
Negara sesuai dengan dan Tertib dalam
Peraturan dan Pengelolaan 100% | 96% 98% 98% 98%
Perundangan yang Barang Milik Negara
berlaku ang Material
Jumlah Laporan Barang
Milik Negara
Berdasarkan SIMAK
BMN yang Datanya 5 Lap 5 Lap 5 Lap
Sesuai dengan Data
SAK

4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor
Meningkatnya Kualitas Persentase KPU Kota

Tata Kelola Administrasi [Bengkulu yang 87.5% [B87.5% [87.5%
Persuratan dan Mengelola Arsip Inaktif
Pengelolaan Arsip Sesuai Aturan

Kearsipan

Terwujudnya Dukungan [Persentase sarana

Sarana dan Prasarana transportasi untuk

guna Meningkatkan mendukung kinerja 100% 90% [100% [100% [100%
Kelancaran Tugas KPU pegawai yang

Kota Bengkulu berfungsi dengan baik

Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja
pegawai yang 100% 90% [100% [100% (100 %
berfungsi dengan
baik

Persentase Gedung
dan Gudang yang
berfungsi dengan baik 100% [100% [100%

Meningkatnya Persentase ruangan
Kualitas Layanan rapat yang digunakan
Persidangan dan tidak ada yang
Protokol bersamaan dalam 100% [(100% [100%
waktu dan tempat
Persentase Hasil

Rapat Pleno yang
ditindaklanjuti
paling lambat 4 hari 100% [100% [100%
kerja
Terwujudnya Persentase gangguan
Keamanan dan keamanan dalam
Ketertiban di lingkungan KPU Kota
lingkungan KPU Kota Bengkulu yang 100% [100% [100%
Bengkulu dapat ditanggulangi
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Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana

Persentase sarana
transportasi untuk

Kompetensi SDM

guna Meningkatkan mendukung kinerja 70% 70% 70%
Kelancaran Tugas KPU pegawai yang dapat
dipenuhi
Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja 100% 93% | 70% 70% 70%
pegawai yang dapat
dipenuhi
Persentase Gedung
dan Gudang KPU Kota
Bengkulu yang dapat 100% 93% 72% | 72% 72%
dipenuhi
5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal Wilayah [, II dan III
Meningkatnya efektivitas [Persentase penurunan
pengawasan internal dan |nilai temuan hasil
eksternal di lingkungan pemeriksaan internal 0 0 0
KPU dan eksternal terhadap 30% 30% 30%
Realisasi
lAnggaran
Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP
Penyelenggaraan SPIP 34 B4 3,5
Meningkatnya kompetensi |Nilai IACM (Kapabilitas
aparat pengawasan dan  |APIP)
efektifitas sistem
o 3 3 34
pengendalian internal
Meningkatnya manfaat Persentase
hasil pengawasan BPK, penyelesaian
BPKP dan APIP KPU rekomendasi BPK,
dalam pencapaian BPKP dan APIP yang 70% 70% 75%
tujuan KPU ditindaklanjuti
Meningkatkan Persentase KPU Kota
akuntabilitas kinerja di Bengkulu mendapatkan
lingkungan KPU n.11a1 .akuntabll'ltfis 96% | 70% 70% 70%
kinerja KPU minimal B
6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan
Peningkatan Persentase Pegawai
kompetensi SDM KPU lvang Telah Mengikuti
Kota Bengkulu Pendidikan dan
Pelatihan dalam
Rangka Peningkatan | 100% | 100% |100% |100% | 100%

Tabel 13. Target Kinerja Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi 2020-2024
Target Kinerja

Sasaran Program

(Outcome) / Sasaran
Kegiatan
II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI

Indikator

Terwujudnya Persentase Satker
Dukungan Logistik mendistribusikan
dalam logistik
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, 95% | 100% | 100% 100%
tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu
Terwujudnya Tahapan Persentase KPU Kota
Pemilu/Peri’lilihan Bengkulu dalam 100% 100% | 100% 100%
Sesuai Jadwal menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal
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1. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan

Terlaksananya Persentase produk
pengelolaan dan pelayanan |hukum yang dikelola
informasi hukum dan didokumentasikan 94% 97% 100% 100%

sesuai peraturan
perundang-undangan

Persentase informasi

produk hukum yang
disajikan secara
cepat, tepat, dan 90% | 94% 93% 949, 100%
akurat sesuai dengan
SOP
2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum
Terlaksananya Penurunan jumlah
penyelesaian sengketa hukum dalam 53 48 43
sengketa dan perkara perkara | perkara | perkara
pelayanan perselisihan sengketa
pertimbangan hukum

hulkum Penurunan jumlah

sengketa hukum yang
diajukan ke
Mahkamah Konstitusi

12 11 10
perkara | perkara | perkara

Persentase
Pelanggaran 89% 89% 90%
IAdministrasi Pemilu
dan Sengketa Hukum
lyvang dimenangkan KPU
Kota Bengkulu

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW

Terwujudnya Persentase KPU Kota

Penyelenggaraan Bengkulu

Pemilu/Pemilihan Sesuai menetapkan jadwal

Jadwal tahapan dan
petunjuk teknis
penyelenggaraan 93% 100% 100% 100%
Pemilu/Pemilihan

sesuai dengan jadwal.
Persentase KPU Kota
Bengkulu
memutakhirkan data
wilayah/pemetaan
dan penetapan 100% 100% 100%
Daerah Pemilihan
untuk Pemilu Tahun

2024
Terlaksananya layanan Persentase proses PAW|
administrasi PAW tepat anggota DPRD Kota
waktu dan sesuai aturan Bengkulu dapat]
diselesaikan dalam| 100% 100% 100% 100%
waktu 5 hari kerja
Pengelolaan Calon Persentase Calon 35 35 35
Peserta Pemilu Peserta Pemilu yang
dapat difasilitasi
Jumlah dokumen SOP

atau petunjuk teknis
untuk pelaporan Dana
Kampanye, Verifikasi doku
Partai Politik yang doku doku
disusun sesuai dengan men men men
tahapan

Pemilu/ Pemilihan
Persentase data
kepengurusan dan
keanggotaan partai
politik yang
dimutakhirkan

80% 40% 60%

48

RENSTRA KPU KOTA BENGKULU 2020 - 2024



Pengelolaan Dokumen
Teknis Pemilu/Pemilihan

Persentase dalam
Pengelolaan Dokumen
Teknis

95%

sosialisasi Pilkada 2020

Pemilu/Pemilihan
Sosialisasi Pemilukada Persentase
serentak 2020 terlaksananya 100%

Supervisi dan
Monitoring Pemilu dan
Pemilukada

Persentase Supervisi
dan Monitoring Pemilu
dan Pemilukada

100%

4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penye

lenggaraan Hubungan Masyarakat

Pengelolaan Rumah Pintar
Pemilu

Persentase KPU
Kota Bengkulu
telah membentuk
Pusat Pendidikan
Pemilih

262

262

262

Persentase KPU Kota
Bengkulu yang
dilengkapi dengan
digitalisasi Rumah
Pintar Pemilu (RPP)

100%

3,64%
(20)

4,92%
(27)

6,2%(34)

Pendidikan Pemilih
kepada masyarakat umum

Persentase KPU Kota
Bengkulu memiliki
“Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk
masyarakat umum

100%

95%

98%

100%

Pendidikan Pemilih Kepada
Pemilih Pemula, Perempuan,
dan Disabilitas

Persentase satker KPU
Kabupaten/Kota/KIP
|Aceh yang memiliki
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk
pemilih perempuan

100%

95%

98%

100%

Persentase KPU Kota
Bengkulu memiliki
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk
pemilih pemula

100%

95%

98%

100%

Persentase KPU Kota
Bengkulu memiliki
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk
pemilih disabilitas

100%

95%

98%

100%

Pendidikan Pemilih kepada
Daerah Partisipasi

Rendah, Daerah Potensi
Pelanggaran Pemilu Tinggi,
dan  Daerah Rawan
Konflik/Bencana

Persentase KPU Kota
Bengkulu memiliki
Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi" untuk
Daerah Partisipasi
Rendah, Daerah
Potensi

Pelanggaran Pemilu
Tinggi,dan  Daerah
Rawan
Konflik/Bencana

100%

Meningkatnya
kualitas layanan
informasi dan data
lyang cepat serta
akurat

Persentase
Permohonan informasi
lvang ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai
dengan SOP

media publikasi KPU
Kota Bengkulu paling
lambat 1 (satu) hari
kerja

100%

100%

100%
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Sosialisasi Kebijakan Persentase
KPU Kepada penyampaian
Stakeholder (Partai informasi dan
Politik, LSM, Ormas, publikasi dalam
Pemerintah Daerah, tahapan
Perguruan Tlnggl’ Pemllu/Pemlhhan 1 Satker 1 Satker| 1 Satker 1 Satker 1 Satker
dan Masyarakat) vang ditampilan
di media
publikasi

5. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik

Persentase Laporan
Terlaksananya Monitoring [Monitoring dan

dan Inventarisasi Logistik  [Inventarisasi Logistik 90%
Pemilu/Pemilihan Pemilu
Terlaksananya fasilitasi Persentase KPU Kota
pengelolaan Bengkulu
data kebutuhan, Menyelenggarakan
pengadaan, Pemilu/Pemilihan 100% 94% | 100% | 100% 100%
pendistribusian, tanpa ada
serta pemeliharaan Permasalahan
dan inventarisasi anggaran dalam
logistik pemenuhan kebutuhan
Pemilu/pemilihan logistik
Persentase KPU Kota
Bengkulu
melaksanakan
pengadaan logistik
keperluan
Pemilu/Pemilihan 94% 100% | 100% 100%

dengan tanpa ada
kasus terhadap proses
pengadaan yang
mengakibatkan
kerugian negara atau
pemborosan uang
negara

Persentase KPU Kota
Bengkulu
mendistribusikan
Logistik 94% | 100% | 100% 100%
Pemilu/Pemilihan
tepat jenis, jumlah dan
waktu

Persentase KPU Kota
Bengkulu
menginventarisir dan
memelihara logistik
Pemilu/Pemilihan 1
(satu) hari sebelum 94% | 100% | 100% 100%
Pelaksanaan
pemungutan suara
dalam
Pemilu/Pemilihan
Ketersediaan Persentase
Logistik Pemilu penyediaan logistik 1Satker 1 Satker | 1 Satker
Ketersediaan Suara Pemilih [Pemilu

Hasil Pemilu

Persentase
Pelaksanaan
Pemungutan sampai
dengan penetapan hasil
Pemilu

6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi

Tersedianya data, informasi, [Persentase KPU Kota

1Satker (1 Satker | 1 Satker

sarana Bengkulu melaksanaan

dan prasarana Pemutakiran Data

teknologi informasi pemilih secara

serta penerapan e- berkelanjutan 93% 100% | 100% 100%

government KPU
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Persentase Sarana
dan Prasarana
Teknologi Informasi
untuk Sistem 100% | 100% 100%
Informasi yang aman,
handal dan lancar

Persentase Aplikasi 65% 80% 100%
KPU yang diterapkan
secara terintegrasi

4.2 KERANGKA PENDANAAN

Pendanaan KPU Kota Bengkulu diperoleh dari anggaran KPU RI yang
diturunkan ke DIPA KPU/KIP Provinsi dan KPU/KIP Kabupaten/Kota. Target
pendanaan KPU tahun 2020-2021, yaitu :

1. Program Dukungan Manajemen dan Tugas Teknis Lainnya KPU Kota Bengkulu
sebesar Rp 3.218.299.000,-

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi KPU
Kota Bengkulu sebesar Rp 11.608.980.000,-

Adapun rincian per program setiap tahunnya disajikan pada Tabel berikut:

Tabel 14. Kerangka Pendanaan Program KPU Kota Bengkulu 2020-2024

Alokasi (dalam juta rupiah)

Sasaran Program

(Outcome)
2022 2023 2024 Jumlah

Sasaran Program 3.200.736.000 17.563.000 3.218.299.000
Dukungan
076.01.01 Manajemen

Sasaran Program 8.433.511.000 3.175.469.000 11.608.980.000
Penyelenggaraan
Pemilu dalam Proses
Konsolidasi

076.01.06 Demokrasi

TOTAL 11.634.247.000 | 3.193.032.000 14.827.279.000

Sedangkan rincian anggaran untuk setiap kegiatannya, selama periode 2020- 2024 dapat
dilihat dari tabel berikut :

Tabel 15. Kerangka Pendanaan Program KPU Kota Bengkulu 2020-2024 Sasaran
Program Dukungan Manajemen
Sasaran Program Alokasi (dalam juta rupiah)
(Outcome) /
Sasaran Kegiatan

Program/

Kegiatan 2020 2021 2022 2023 2024

I. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN

Meningkatnya
Kapasitas SDM yang
Berkompeten
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Terwujudnya
Dukungan Sarana dan
Prasarana Guna
Meningkatkan
Kelancaran Tugas
KPU Kota Bengkulu
Meningkatnya
IAkuntabilitas
Keuangan dan

Kinerja KPU
Terwujudnya Data 28.880.000
Pemilih secara
Berkelanjutan

1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi

Terwujudnya
kerjasama dengan
lembaga
Penyelenggara Pemilu

Terwujudnya 45.594.000 |14.656.000
rencana kerja dan
anggaran KPU Kota
Bengkulu yang efektif
dan efisien
Terwujudnya sistem  [5.447.000 7.184.000
IAdministrasi
penyelenggaraan
Pemilu yang tertib,
efektif dan efisien

2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Meningkatnya tertib
administrasi dan
pengelolaan sumber
daya manusia

Terlaksananya Proses
seleksi Anggota KPU
Kota Bengkulu Sesuai
Peraturan Perundang-
Undangan yang Berlaku|
Pembentukan Badan
Penyelenggara Adhoc

3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

Laporan Hasil Reviu  [3.420.000 3.604.000
Laporan Keuangan

Meningkatnya
pembinaan
perbendaharaan

Terlaksananya sistem [20.978.000 (21.319.000
akuntansi dan
pelaporan

keuangan
Terselesaikannya
permasalahan
pengelolaan keuangan

Tersusunnya laporan {9.450.000 |7.502.000
pertanggungjawaban
penggunaan anggaran

Terwujudnya 4.600.000 4.600.000

Pengelolaan Barang

Milik Negara sesuai

dengan Peraturan

dan Perundangan
ang berlaku

4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor
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Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola
IAdministrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip

Terwujudnya 2.641.152.000(2.552.788.000
Dukungan Sarana dan
Prasarana guna
Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU
Kota Bengkulu

Meningkatnya Kualitas
Layanan Persidangan
dan Protokol

Terwujudnya
Keamanan dan
Ketertiban di
lingkungan KPU Kota
Bengkulu

Terwujudnya 465.395.000 [532.804.000
Dukungan Sarana dan
Prasarana guna
Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal Wilayah I, II dan III

Meningkatnya
efektivitas pengawasan
internal dan eksternal
di lingkungan KPU

Meningkatnya
Penyelenggaraan SPIP

Meningkatnya
kompetensi aparat
pengawasan dan
efektifitas sistem
pengendalian internal
Meningkatnya
manfaat hasil
pengawasan BPK,
BPKP dan APIP KPU
dalam pencapaian
tujuan KPU
Meningkatkan  2.132.000
akuntabilitas kinerja di
lingkungan KPU

6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan

Peningkatan
kompetensi SDM
KPU Kota Bengkulu
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Tabel 16. Kerangka Pendanaan Program Kota Bengkulu KPU 2020-2024 Sasaran Program
Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Sasaran Program Alokasi (dalam Juta Rupiah)
(Outcome) /
Sasaran Kegiatan

II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI

Terwujudnya 6.596.000
Dukungan Logistik
dalam
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Terwujudnya 8.371.900.000
Tahapan
Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal

Program/

Kegiatan 2021 2022

1. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan

Terlaksananya 6.300.000 2.275.000
pengelolaan dan
pelayanan informasi
hukum

2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum

Terlaksananya
penyelesaian sengketa
dan pelayanan
pertimbangan

hukum

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal

Terlaksananya layanan | 200.000
administrasi PAW tepat
waktu dan sesuai
aturan

Pengelolaan Calon
Peserta Pemilu

Pengelolaan Dokumen 2.000.000
Teknis
Pemilu/Pemilihan

Sosialisasi Pemilukada 1.500.000
serentak 2020

Supervisi dan 13.761.000
Monitoring Pemilu dan
Pemilukada

4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat

Pengelolaan Rumah  [10.000.000
Pintar Pemilu

Pendidikan Pemilih
Kepada Masyarakat
Umum

Pendidikan Pemilih
Kepada Pemilih
Pemula, Perempuan,
dan Disabilitas dan
Pemula

54

RENSTRA KPU KOTA BENGKULU 2020 - 2024



Pendidikan Pemilih  27.000.000
Kepada Daerah,
Partisipasi Rendabh,
Daerah Potensi,
Pelanggaran Pemilu
Tinggi, dan Daerah
Rawan
Konflik/bencana
Meningkatnya 2.850.000 1.000.000
kualitas layanan
informasi dan data
yang cepat serta
akurat

Sosialisasi Kebijakan
KPU Kepada
Stakeholder (Partai
Politik, LSM, Ormas,
Pemerintah Daerah,
Perguruan Tinggi, dan
Masyarakat)

5. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik

1.676.000
Terlaksananya
Monitoring dan
Inventarisasi Logistik
Pemilu/Pemilihan

Terlaksananya fasilitasii  4.700.000 {1.736.000
pengelolaan

data kebutuhan,
pengadaan,
pendistribusian,
serta pemeliharaan
dan inventarisasi
logistik
Pemilu/pemilihan
Ketersediaan Suara
Pemilih Hasil Pemilu

6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi

Tersedianya data, 28.880.000
informasi, sarana dan
prasarana teknologi
informasi serta
penerapan e-
government KPU

Sesuai dengan pasal 201 ayat (9) Undang-Undang nomor 10 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota menjadi Undang- Undang, maka Pilkada
Kota Bengkulu akan dilaksanakan pada tahun 2024. Sehingga proyeksi anggaran
Pilkada dimasukan dalam kerangka pendanaan di tahun 2023 dan 2024.
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BABV

PENUTUP

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu Tahun 2020 - 2024 adalah
dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan dan merupakan panduan bagi pimpinan Komisi
Pemilihan Umum Kota Bengkulu dalam menentukan rencana strategis dan rencana
kinerjanya sehingga konsisten dengan sasaran prioritas pembangunan dan pemerintahan.
Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu ini berpedoman pada Komisi
Pemilihan Umum Pusat RPJM ke Il Tahun 2020-2024. Rencana strategis ini berisi tentang
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi yang metiputi kebijakan dan program untuk kurun
waktu 5 (lima) tahun mendatang. Dalam rangka memberikan kerangka kerja dan kinerja
yang akan diwujudkan selama kurun waktu tersebut, Dokumen Rencana Strategis Komisi
Pemilihan Umum Kota Bengkulu Tahun 2020 - 2024 ini dilampiri pula dengan matrik

kinerja dan pendanaan Komisi Pemilihan Umum serta matrik kerangka regulasi.

Rencana strategis Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu tahun 2020-2024
merupakan komitmen bersama antara KPU Pusat dan KPU Kota Bengkulu untuk
melakanakan tugas pokok dan fungsi yang diemban dan meningkatkan kinerja sesuai
dengan target yang ditetapkan dalam RPJM III yaitu Tahun 2020-2024. Rencana strategis
ini tidak akan berarti apapun, apabila tidak dijadikan acuan dalam pelakanaan program

dan kegiatan yang berorientasi pada kinerja.

Demikian dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah Komisi Pemilihan
Umum Kota Bengkulu Tahun 2020-2024 ini disusun, semoga Rencana Strategis Komisi

Pemilihan umum untuk 5 (lima) Tahun mendatang dapat terwujud.

Bengkulu, Januari 2021

Ketua,

7 N
i

Martawansyah
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LAMPIRAN

Sasaran Program

Matrik Kinerja dan Pendanaan Komisi Pemilihan Umum Kota Bengkulu

No Program/ (Outcome) //Sasaran Indikator Target Kinerja Alokasi Anggaran
Kegiatan Kegiatan (Rp.)
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2 2021 2022 2023 2024
1. | Program Dukungan Manajemen
Meningkatnya Persentase kesesuaian
Kapasitas SDM yang [kompetensi pegawai terhadap
Berkompeten standar kompetensi
penugasannya 95% | 100% 100%
Terwujudnya Persentase Tersedianya Sarana
Dukungan  Sarana [dan Prasarana untuk Memenuhi
dan Prasarana Guna [Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Meningkatkan Berfungsi dengan Baik 100% | 93% ([100% [100% |100%
Kelancaran Tugas
KPU Kota Bengkulu
Meningkatnya Nilai Evaluasi atas
Akuntabilitas /Akuntabilitas Kinerja KPU B B B
Keuangan dan
Kinerja KPU Opini BPK atas Laporan
Keuangan WTP WTP WTP
KPU
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi 78 79 80
KPU
Terwujudnya Persentase KPU Kota yang
Data Pemilih memutakhirkan Data Pemilih 100% |100% |00% 28.880.000
secara Tepat Waktu
Berkelanjutan
1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi
Terwujudnya Jumlah Fasilitasi Kerjasama
kerjasama dengan Dengan Instansi Terkait
lembaga Dalam Rangka Penguatan 18 20 25
Penyelenggara Kelembagaan Demokrasi kegiata |kegiata | kegiatan
Pemilu n n
Terwujudnya Jumlah revisi yang
rencana kerja dan dilakukan terhadap
anggaran KPU Kota |rencana kerja yang telah 45.594.000 14.656.000
Bengkulu yang ditetapkan 10 10 12
efektif dan efisien kali kali kali




Terwujudnya sistem [Persentase laporan

IAdministrasi monitoring dan evaluasi yang 5 447 000 2 184.000
penyelenggaraan akuntabel dan tepat 100 95% 750 750 750 B e
Pemilu yang tertib, ~ [waktu % ’ ’ ’ °
efektif dan efisien
Persentase KPU
Kota Bengkulu yang target
kinerjanya tercapai sesuai
Dengan perjanjian kinerja 90% 90% 90%
Persentase Dokumen RDP
lvang Tersedia 85% 85% 85%
dengan Tepat Waktu
2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
Meningkatnya tertib |Persentase pegawai yang
administrasi dan mendapatkan layanan
pengelolaan sumber [kepegawaian
daya manusia secara tepat waktu dan 100% | 90% |97.5% | 97.% 97.5%
akurat
Persentase Penegakkan Disiplin
Pegawai
90% 90% 90%
Terlaksananya Proses [Persentase Anggota KPU
seleksi Anggota KPU [Kota Bengkulu yang
Kota Bengkulu Sesuai |diseleksi sesuai dengan
Peraturan Perundang-jperiode masa jabatan dan
Undangan yang PAW 100% | 100% 100%
Berlaku
Tersedianya data dan [Persentase Pegawai yang
informasi Tercatat secara akurat dalam
kepegawaian Data Base Kepegawaian
berbasis teknologi 80% 90% 95%
informasi
Pembentukan Badan ([Jumlah badan adhoc yang
Penyelenggara Adhoc |dipersiapkan dan dibentuk
262 262 262

3. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara




Persuratan dan
Pengelolaan Arsip

Laporan Hasil Peningkatan kualitas 3.420.000 (3.604.000
Reviu Laporan penyusunan laporan keuangan 96%
Keuangan sesuai SAP
Meningkatnya Persentase Pejabat
pembinaan Perbendaharaan yang
perbendaharaan menyelesaikan
pertanggungjawaban 90% 90% 90%
[penggunaan anggaran
sesuai ketentuan
Terlaksananya sistem [Jumlah laporan sistem 20.978.000(21.319.000
akuntansi dan akuntansi dan pelaporan 2
pelaporan keuangan 95% | 95% Zlap | 2lap Lap
lkeuangan
Terselesaikannya Persentase permasalahan
permasalahan dalam pengelolaan keuangan
pengelolaan yang dapat diselesaikan 85% | 90% 90%
keuangan
Tersusunnya laporan [Persentase KPU Kota Bengkulu 9.450.000 (7.502.000
pertanggungjawaban [yang Menyampaikan Laporan
penggunaan anggaran[Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran berbasis [97% |95% 95% 95% 95%
SIMONIKA yang Tepat Waktu
dan Valid
Terwujudnya Persentase KPU Kota Bengkulu 4.600.000 4.600.000
Pengelolaan Barang [yang Patuh dan Tertib dalam
Milik Negara sesuai  [Pengelolaan 100 96% 98% 98% 98%
dengan Peraturan dan[Barang Milik Negara yang %
Perundangan yang  |Material
berlaku
Jumlah Laporan Barang
Milik Negara Berdasarkan 1 1 1 1 1
SIMAK BMN yang Datanya Lap Lap Lap Lap |,
Sesuai dengan Data SAK p
4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor
Meningkatnya Persentase KPU Kota Bengkulu
Kualitas Tata Kelola [yang Mengelola Arsip Inaktif 87.5 87.5 87.5
IAdministrasi Sesuai Aturan Kearsipan % % %




Terwujudnya Persentase sarana 2.941.152. [2.552.788.000
Dukungan Sarana transportasi untuk 000
dan Prasarana guna |mendukung kinerja 100% | 90% [100% [100% |100%
Meningkatkan [pegawai yang
Kelancaran Tugas berfungsi dengan baik
KPU Kota Bengkulu

Persentase fasilitas

perkantoran untuk

mendukung kinerja 100% | 90% [100% [100% 100%

pegawai yang berfungsi

dengan baik

Persentase Gedung dan

Gudang yang berfungsi

dengan baik 100% | 100% 100%
Meningkatnya Persentase ruangan rapat yang
Kualitas digunakan tidak ada yang 100%
Layanan bersamaan dalam 100% [100% 0
Persidangan dan waktu dan tempat
Protokol

Persentase Hasil Rapat

Pleno yang ditindaklanjuti 100%

paling lambat 4 hari kerja 100% [100% 0
Terwujudnya Persentase gangguan keamanan
Keamanan dan dalam lingkungan KPU Kota
Ketertiban di Bengkulu yang 100%  1100% 100%
lingkungan KPU Kota |dapat ditanggulangi
Bengkulu
Terwujudnya Persentase sarana transportasi 465.395.00(532.804.000
Dukungan Sarana untuk mendukung kinerja 0
dan Prasarana guna |pegawai yang dapat 70% 70% 70%
Meningkatkan dipenuhi
Kelancaran Tugas
KPU

Persentase fasilitas

perkantoran untuk

mendukung kinerja pegawai 100% 93% | 70% 70% 70%

lyang dapat

dipenuhi

Persentase Gedung dan

Gudang KPU Kota Bengkulu

lvang dapat dipenuhi

100% 93% 72% | 72% 72%

5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal Wilayah [, Il dan III




Meningkatnya Persentase penurunan nilai
efektivitas temuan hasil pemeriksaan
pengawasan internal [internal dan eksternal terhadap 0 0 0
dan eksternal di Realisasi 30% 30% 30%
lingkungan KPU lAnggaran
Meningkatnya Nilai Maturitas SPIP
Penyelenggaraan SPIP 34 [34 3,5
Meningkatnya Nilai IACM (Kapabilitas APIP)
kompetensi aparat
pengawasan dan
efektifitas sistem 3 3 34
pengendalian internal
Meningkatnya Persentase penyelesaian
manfaat hasil rekomendasi BPK, BPKP dan
pengawasan BPK, IAPIP yang ditindaklanjuti
BPKP dan APIP KPU 70% 70% 75%
dalam pencapaian
tujuan KPU
Meningkatkan Persentase KPU Kota Bengkulu 2.132.000
akuntabilitas mendapatkan nilai
kinerja di akuntabilitas kinerja KPU
969 709 709 709
lingkungan KPU minimal B 6% 0% 0% 0%
6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan
Peningkatan Persentase Pegawai yang
kompetensi Telah Mengikuti Pendidikan
SDM KPU Kota dan Pelatihan dalam Rangka 0 . 0 0
Bengkulu Peningkatan 100% | 100% |100% |100% 100 %
Kompetensi SDM
Program/ Sasaran Program Target Kinerja lAlokasi Anggaran (Rp.)
No [Kegiatan g‘gﬁg‘r‘le)/ Sasaran_ndikator 2020 [2021 [2022 2023 [2024 2020 2021 2022 2023 2024
II. [II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI
Terwujudnya Persentase Satker 6.596.000
Dukungan Logistik mendistribusikan 95% 100% 100% 100%
dalam logistik
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan
Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran,

tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan
tepat waktu




Terwujudnya Persentase KPU Kota Bengkulu 0 o o o 8.371.900.
Tahapan dalam 100% 100% | 100% | 100% 000
Pemilu/Pemilihan menyelenggarakan
Sesuai Jadwal Pemilu/Pemilihan
sesuai dengan jadwal
1. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan
Terlaksananya Persentase produk hukum 6.300.000 [2.275.000
pengelolaan dan lvang dikelola dan
pelayanan didokumentasikan sesuai 94% 97% [ 100% | 100%
informasi hukum peraturan
perundang-undangan
Persentase informasi produk
hukum yang disajikan secara
cepat, tepat, dan akurat
sesuai dengan 90% 94% 93% 94% 100%
SOP
Terwujudnya sistem [Persentase laporan
IAdministrasi monitoring dan evaluasi yang [100% [95% 75% 75% 75%
penyelenggaraan akuntabel dan tepat
Pemilu yang tertib, |waktu
efektif dan efisien
Persentase KPU
Kota Bengkulu yang target
kinerjanya tercapai sesuai
Dengan perjanjian kinerja 90% 90% 90%
Persentase Dokumen RDP yang
Tersedia 85% 85% 85%
dengan Tepat Waktu
2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum
Terlaksananya Penurunan jumlah sengketa
penyelesaian hukum dalam perkara 53 48 43
sengketa dan perselisihan sengketa hukum perkara [perkara | perkara
pelayanan
pertimbangan hukum
Penurunan jumlah sengketa
hukum yang diajukan ke 12 11 10
Mahkamah Konstitusi perkara [perkara |[perkara




Persentase sengketa hukum
lvang dimenangkan KPU

89%

89%

90%

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan
Sesuai Jadwal

Persentase KPU Kota
Bengkulu menetapkan jadwal
tahapan dan petunjuk teknis
penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

sesuai dengan jadwal.

93%

100%

100%

100%

Persentase KPU Kota
Bengkulu memutakhirkan
data wilayah/pemetaan dan
penetapan Daerah Pemilihan
untuk Pemilu Tahun 2024

100%

100%

100%

Terlaksananya
layanan
Aadministrasi PAW
tepat waktu dan
sesuai aturan

Persentase proses PAW
anggota  DPRD  Kota
Bengkulu dapat
diselesaikan dalam waktu
5 hari kerja

100%

100%

100%

100%

200.000

Pengelolaan Calon
Peserta Pemilu

Persentase Calon Peserta
Pemilu yang dapat
difasilitasi

35

35

35

Jumlah dokumen SOP atau
petunjuk teknis untuk
pelaporan Dana Kampanye,
\Verifikasi Partai Politik yang
disusun sesuai dengan
tahapan

Pemilu/ Pemilihan

doku
men

doku
men

doku

men

Persentase data
kepengurusan dan
keanggotaan partai politik
lvang dimutakhirkan




Pengelolaan Persentase dalam 2.000.000
Dokumen Teknis Pengelolaan Dokumen
Pemilu/Pemilihan Teknis Pemilu/Pemilihan
Sosialisasi 80% 40% 60%
Pemilukada
serentak 2020 Persentase terlaksananya 1.500.000
Supervisi dan sosialisasi Pilkada 2020 100%
Monitoring Pemilu
dan Pemilukada Persentase Supervisi dan 13.761.000
Monitoring Pemilu dan 100%
Pemilukada
4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
Pengelolaan Rumah ([Persentase KPU Kota 10.000.000
Pintar Pemilu Bengkulu telah membentuk 549 549 549
Pusat Pendidikan Pemilih
Pendidikan Pemilih  [Persentase KPU Kota 0 o
kepada masyarakat [Bengkulu yang dilengkapi 100% ?é%z;%) ??7% % 6,2%
umum dengan digitalisasi Rumah (34)
Pintar Pemilu (RPP)
Persentase KPU Kota Bengkulu
memiliki “Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi”
untuk masyarakat umum 100% 95% 98% 100%
Pendidikan Pemilih  |Persentase satker KPU
Kepada Pemilih Kabupaten/Kota/KIP Aceh
Pemula, Perempuan, [yang memiliki "Pendidikan
dan Disabilitas Pemilih Kepemiluan dan 50 989 1000
Demokrasi” untuk pemilih 100% 95% % %
[perempuan
Persentase KPU Kota Bengkulu
memiliki
"Pendidikan Pemilih 100% 95% 98% 100%

Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk
pemilih pemula




Pendidikan Pemilih  |Persentase KPU Kota Bengkulu 27.000.000
kepada Daerah memiliki Pendidikan Pemilih
Partisipasi Kepemiluan dan
Rendah, Daerah Demokrasi” untuk 100%
Potensi Daerah Partisipasi
Pelanggaran Pemilu |[Rendah, Daerah Potensi
Tinggi, dan  Daerah [Pelanggaran Pemilu Tinggi,
Rawan dan  Daerah Rawan
Konflik/Bencana Konflik/Bencana
Meningkatnya Persentase 2.850.000 |1.000.000
kualitas layanan Permohonan informasi
informasi dan data  [yang ditindaklanjuti
yang cepat serta melalui PPID sesuai
akurat dengan SOP 100% | 100% | 100%
media publikasi KPU Kota
Bengkulu paling lambat 1 (satu)
hari kerja
Sosialisasi Kebijakan [Persentase
KPU Kepada [penyampaian
Stakeholder (Partai |informasi dan
Politik, LSM, Ormas, ([publikasi dalam
Pemerintah Daerah, [tahapan
Perguruan Tinggi, Pemilu/Pemilihan
dan Masyarakat) yang ditampilan di media
publikasi
5. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik
Persentase Laporan Monitoring 1.676.000
Terlaksananya dan Inventarisasi Logistik
Monitoring dan Pemilu 90%
[nventarisasi Logistik
Pemilu/Pemilihan
Terlaksananya Persentase KPU Kota Bengkulu 4.700.000 [1.736.000
fasilitasi pengelolaan [Menyelenggarakan
data kebutuhan, Pemilu/Pemilihan tanpa ada
pengadaan, Permasalahan anggaran dalam | 100% 94% 100% | 100% [ 100%
pendistribusian, Persentase KPU Kota Bengkulu
serta pemeliharaan  |melaksanakan pengadaan
dan inventarisasi logistik
logistik keperluan 94% 100% | 100% | 100%
Pemilu/pemilihan Pemilu/Pemilihan

dengan tanpa ada




Persentase KPU Kota Bengkulu
mendistribusikan

Logistik Pemilu/Pemilihan
tepat jenis, jumlah dan waktu

94%

100%

100%

100%

Persentase KPU Kota Bengkulu
menginventarisir dan
memelihara logistik
Pemilu/Pemilihan 1

(satu) hari sebelum
Pelaksanaan pemungutan suara
dalam Pemilu/Pemilihan

94%

100%

00%

Ketersediaan
Logistik Pemilu
Ketersediaan Suara
Pemilih Hasil Pemilu

Persentase
penyediaan logistik
Pemilu

549

549

549

Persentase Pelaksanaan
Pemungutan sampai
dengan penetapan hasil Pemilu

549

549

549

6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi

Tersedianya data,
informasi, sarana
dan prasarana
teknologi informasi
serta penerapan e-
government KPU

Persentase KPU Kota Bengkulu
melaksanaan Pemutakiran Data
[pemilih secara berkelanjutan

93%

100%

100%

100%

28.880.000

Persentase Sarana
dan Prasarana
Teknologi Informasi
untuk Sistem
Informasi yang aman,
handal dan lancar

100%

100%

100%

Persentase Aplikasi
KPU yang diterapkan
secara terintegrasi

65%

80%

100%




